Zalqeznik Nr 1 do Zarzqdzeniem nr 20/2026

Dyrekiora Zespotu Szkot nr 3 w Krasnity = dnia 31.08.2026 r,
ws. wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét nr 3 w Krasnik

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)
W ZESPOLE SZKOL NR 3 W KRASNIKU

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziataf podejmowanych przez pracownikéw i wspdipracow-
nikow Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku Jest dziatanie dla dobra mafoletniego ucznia i w jego
najlepszym interesie, w tym jego ochrona przed krzywdzeniem, poszanowanie Jjego godnosci
i podejmowanie dziatan stuzacych prawidtowemu rozwojowi wychowankéw. Za obowigzek
kazdego pracownika uznajemy przestrzeganie zasad Zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat I
Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku
— zasady ogélne |

§ 1. Dokument Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly;

2. zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni (nauczyciele, pracownicy obstugi i admini-
stracji szkoty);

3. dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie ochrony matoletnich;

4. rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich;

5. procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego (podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony 0s6b obcych, cztonkéw rodziny, personelu szkoly
oraz rowiesnikow);

6. zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich;

7. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz mediow.

§ 2. Znajomosé i dostepnosé zasad zawartych w dokumencie

1. Personel szkoly jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig niniejszego dokumentu i prze-
strzegania go. Zapisy w nim zawarte obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu Zespotu
Szkét nr 3 w Krasniku (nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi).

2. Standardy ochrony maloletnich sa opublikowane i promowane wsréd personelu, rodzicow
i matoletnich uczniéw. Poszczegdlne grupy sa z nimi Zapoznawane poprzez dzialania eduka-~
cyjne, informacyjne i szkoleniowe.



3. Dokument jest zamieszczony na stronie szkoty w zakladce JDokumenty”, a w zakladkach
_Rodzice” i ,,Uczniowie” jest dostepna takze jego skrocona wersja.

4. Skrécona i zapisana w przystgpnej dla uczniow formie wersja Standardoéw ochrony malolet-
nichw Zespole Szkét nr 3 w Krasniku jest umieszczona takzena tablicy informacyjnej w widocz-
nym miejscu.

§ 3. Odpowiedzialni za wdrazanie, realizacje i koordynacje Standardéw ochrony maloletnich
w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku

1. Za wdrazanie i nadzorowanie realizacji Standardéw ochrony maloletnich odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty wyznacza w kazdym roku szkolnym osoby odpowiedzialne za koordynowanie,
realizacje i monitoring Standardéw ochrony maloletnich (SOM). Sklad zespohu jest opublikowany
na stronie szkoly w zakladce ,,Dokumenty”, a takze w zaktadce ,Rodzice” i ,,Uczniowie™.

3. W sktad zespotu wchodza: pedagodzy szkolni, pedagog specjalny i psycholog szkolny, a takze
inne wyznaczone przez Dyrektora 0soby (nazywane péznie] _innymi osobami”). Zakres obowigz-
Kkow cztonkow zespotu okresla ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Do zadan oséb koordynujacych realizacje Standardéw ochrony maloletnich (SOM) nalezy:

1) dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, numery telefondw, or-
ganizacja tematycznych gazetek, spotkan 1 pedagogizacji we wskazanym zakresie (pe-
dagodzy, pedagog specjalny, psycholog);

2) odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczen-
stwa maloletnich (inne osoby nalezace do zespotu);

3) reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole (wszyscy cztonko-
wie zespolu);

4) konsultowanie si¢ w miarg potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng w Krasniku lub lokalnymi organizacjami pozarzadowymi (peda-
godzy, pedagog specjalny, psycholog);

5) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sa-
dowi rodzinnemu, prokuraturze (pedagodzy, pedagog specjalny, psycholog);

6) monitorowanie 1 ewaluacja realizacji Standardow ochrony maloletnich w szkole we
wskazanej formie (inni cztonkowie zespotu);

7) §cista wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie realizacji powyzszych zadan (wszyst-
kie osoby nalezace do zespotu).

Rozdzial 11
Standard I. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly

§ 4. Kontrola niekaralnosci pracownikow szkoly
1. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy Jub przed dopuszczeniem osoby do innej dzia-

falnodci okreslonej w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
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przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maltoletich, osoba podaje dane osobowe, ktére na-
stepnie shuza do wykonania obowiagzku okreslonego w w/w art. 21 ustawy 1 sprawdzenia pra-
cownika/ wspblpracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstwna Tle Seksualnym, zwanym da-
lej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia.

2. W aktach osobowych pracownika/ wspotpracownika przechowuje sie wydruk informacji
0 osobie z Rejestru. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zataczniku nr 3. do
niniejszych Standardoéw ochrony matolemich (SOM). Za realizacje obowigzku odpowiada Dy-
rektor Zespotu Szkét nr 3 w Kragniku, ktéry moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

3. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika / wspétpracownika poste-
powania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko maloletniemu nalezy niezwlocznie odsunaé g0 od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wyste-
puje lub rozwazy¢ zawieszenie w petnieniu obowiazkéw i dalsze decyzje uzalezni¢ od wyniku
postepowania.

4. Za realizacje obowiazku kontroli niekaralnosci pracownikow odpowiada Dyrektor Zespotu
Szkot nr 3 w Krasniku, ktéry moze upowaznié¢ do tego innego pracownika.

Rozdziat 111
Standard II. Zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni

§ 5. Zasady bezposrednie;j komunikacji z maloletnimi uczniami szkoly

1. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich komunikat badz dzialanie wobec nich sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Kontakt z maloletnimi powinien dotyczyé ce-
16w edukacyjnych lub wychowawczych.

2. W relacjach z malolemimi pracownicy powinni zachowywagé si¢ w sposob otwarty i przej-
rzysty dla innych, aby zminimalizowagé ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

3. Pracownicy szkoly maja obowiagzek zwracaé sie do maloletnich z szacunkiem i zycz-
liwoscig, a w relacjach z nimi respektowac ich godnos¢ i potrzeby.

4. Wszelkie niewlasciwe dziatania wobec matoletniego sg niedopuszczalne.

5. Nalezy szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chronié maloletniego nalezy mu to wyjasni¢.

6. Nie wolno podejmowaé innego niz konieczny kontakt fizyczny z matoletnim. Kontakt z ma-

loletnim jest stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontakty, jesli jest odpowiedzig na jego
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potrzeby w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pleé, stan zdrowia,
stopien sprawnosci fizycznej, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W takich okolicznos$ciach
nalezy jednak kierowac sig profesj onalnym osadem i zwazaé na reakcje matoletniego.

7. Nie wolno nawiazywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie mu tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

8. Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

§ 6. Zasady kontaktowania si¢ z maloletnimi za pomoca kanaléw komunikacji zdalnej

1. Wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(poczta elektroniczna, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, szkolny Teams) oraz w przy-
padku komunikacji grupowe;j (komunikatory), o ile uczestnikiem czatu jest rodzic / opiekun
prawny dziecka lub inny nauczyciel.

2. W przypadkach uzasadnionych pracownik / wspdtpracownik moze nawiaza¢ indywidualng
komunikacje z matoletnim uczniem poprzez wyzej wymienione kanaly oraz z uzyciem telefonu
prywatnego.

Rozdzial IV

Standard IXI. Dzialania edukacyjne i informacyjne w zakresie
ochrony maloletnich

§ 7. Dzialania edukacyjne i informacyjne

1. Wszysey czlonkowie personelu szkoly odbywaja przeszkolenie w zakresie symptomow
krzywdzenia matoletnich oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoly, zo-
bowiazanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych niezbed-
nych procedur bezpieczenstwa.

2. Zespol Szkot nr 3 w Krasniku prowadzi dla maloletnich cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, ochrony
przed przemoca oraz wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa matoletnich w Internecie
oraz zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowieéniczej. Do prowadzenia takich zaje¢ zobo-
wiazani sa wychowawcy klas, a takze —na ich zaproszenie — pedagodzy szkolni, psycholog lub
pedagog specjalny.

3. Maloletni uczniowie maja dostep do informacji, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. W szkole wyeksponowane sg informacje dla

maloletnich nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
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telefonow zaufania.

4. W szkole dostepne sa materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniem przemocs i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Inter-
necie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki tematyczne, wystawy, strefa w gabinecie pedagoga /
pedagoga specjalnego / psycholo ga). Za przygotowanie w/w materiatéw odpowiedzialni sg (pe-
dagodzy, pedagog specjalny, psycholog).

5. Wychowawcey udostepniaja rodzicom / opiekunom przydatne informacje na temat:
1) wychowania dzieci bez przemocy,
2) ochrony dzieci przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
3) zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
4) mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,
5) danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytua-
¢jach zyciowych.

6. Wszyscy rodzice sa zapoznawani na poczatku kazdego roku szkolnego z obowiazuja-
cymi w szkole Standardami Ochrony Maloletnich. Otrzymujg réwniez informacje o miejscu
publikacji dokumentu.

Rozdzial v

Standard IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich

§ 8. Obowiazki pracownikéw w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich

1. Wszyscy pracownicy w oparciu o swojg wiedze, doswiadezenie i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy / wspdtpracownicy Zespotu
Szkét nr 3 w Krasnikuy, ktdrzy pozostaja z uczniem/ Jego rodzina w bezposrednim
kontakcie, podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania
czynnikéw ryzyka w obrebie szkoty pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te infor-
macj¢ Dyrektorowi szkoty.

3. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia matoletniego.
Rozdzial V1

Standard V. Procedury interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego



§ 9. Zapisy wstegpne

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpie-
czenstwa matoletnich:
1) popelniono przestgpstwo na szkode maloletniego ucznia (np. wykorzystanie seksu-
alne, znecanie si¢ nad nim);
2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie; _
3) doszto dozaniedbania potrzeb zyciowych mafoletniego ucznia (np. zwigzanych z zywie-
niem, higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podej-
rzenia dziatania na szkodg matoletniego przez:

1) pracownika / wspolpracownika

2) inne osoby trzecie

3) rodzicéw / opiekunéw prawnych

4) innego matoletniego

3. Pracownicy szkoty maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja
sig ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc W nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, cen-
trum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia, poradnie
itp.).

§ 10. Ogélne zasady przeprowadzania interwencji

1. Interwencja prowadzona jest przez cztonkow zespolu wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.
W sktad zespotu wehodza osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

2. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdlpracownika Zespotu Szkot nr 3 w Kra-
$niku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik / wspéipracownik ma obowigzek
zgloszenia tego faktu do jednego z czionkow zespotu wyznaczonego do przeprowadzania in-
terwencjl.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowezas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, wowczas dzialania opisane w ni-
niejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono po-
dejrzenie krzywdzenia.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczer-
bek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik / wspétpracownik, kt6ry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie prze-
kazuje sprawe osobie przeprowadzajacej interwencjg.
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§ 11. Dokumentowanie przeprowadzanej interwencji i zasada poufnosci

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sic karte interwencji, ktérej wzér stanowi zalgcz-
nik nr 1. do niniejszych Standardéw ochrony malolemich. Karte zalacza si¢ do teczki
ucznia.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa matoletniego zglosili jego opie-
kunowie, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opie-
kun6éw matoletniego ucznia na pismie.

3. Wszyscy pracownicy Zespohu Szkot nr 3 w Krasniku i inne osoby, ktére w zwiazku z wyko-
nywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub in-
formacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych faktow w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-
wencyjnych.

§ 12. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia ze strony pracownika / wspél-
pracownika szkoly

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika / wspétpracow-
nika Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku osoba ta zostaje natychmiast odsunicta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba prowadzaca Interwencje przeprowadza rozmowg z uczniem 1 innymi osobami majg-
cymi lub moggcymi mieé wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
maloletniego. w szczegdlnosci Jego opiekunami, Prowadzacy interwencje stara si¢ ustali¢ prze-
bieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia
g spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1),

3. Osoba przeprowadzajaca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem / opiekunami mato-
letniego, ktéremu/ym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzy-
stania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo, osoba przeprowadzajaca
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzér w zatgczniku nr 5.) Dalszy tok postepo-
wania lezy w kompetencji wymienionych instytucji.

5. W przypadku gdy = rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w Inny sposéb nie wspieraja ucznia, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, pedagog szkolny sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego (wz6r w zatgezniku nr 6). Dalszy tok postgpowania lezy w kom-
petencji wymienionych instytucji.



6. W przypadku gdy pracownik / wspdtpracownik dopuscit sig wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, prowadzacy interwencje powinien
zbadaé wszystkie okolicznoscl sprawy, w szczegdlnosci wystuchad pracownika/ wspotpracow-
nika podejrzewanego o krzywdzenie, ucznia oraz innych §wiadkow zdarzenia.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegbdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku praw-
nego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwiazanie
swierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik / wspbtpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez podmiot trzecl, wowczas nalezy za-
rekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umoweg

z instytucja wspolpracujacg.

§ 13. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obca, badz spo-
krewniong), postgpowanie regulujg zapisy zawarte w §13.ust. 2,3,4,5.

§ 14. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia ze strony rodzicow/ opiekunow

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicéw/ opiekunow, osoba
wyznaczona na state do prowadzenia interwencji przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) ucznia. Prowadzacy interwencje podejmuje réowniez probg rozmowy z rodzi-
cami/ opiekunami mafoletniego w celu wyjasnienia sprawy. Osoba prowadzaca interwencje
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku gdy wobec matoletniego popelniono przestepstwo, prowadzacy interwencje
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 3).

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun mafoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje prze-
moc wobec matoletniego, nalezy poinformowaé whasciwy osrodek pomocy spolecznej o po-
trzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przy-
padku przemocy i zaniedbania - wszczaé procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucii, o ktérych mowa w punktach poprze—

dzajacych.

§ 15. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia réwiesniczego
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1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego przebywa-
Jacego w Zespole Szkot nr 3 w Krasniky (np. na zajeciach lekeyjnych) osoba wyznaczona do
przeprowadzania interwencji przeprowadza rozmowe z mafoletnim podejrzewanym o krzyw-
dzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne mafoletniego krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 1). Dlamatoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporza-
dza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami / opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan na-
prawczy, celem zmiany niepozadanych zachowat.

3. Z rodzicami / opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczefstwa,

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow / opiekunéw, innych dorostych badz in-
nych mafoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
z §13 lub §14 lub §15.

5. W przypadku gdy maloletni krzywdzacy nie jest uczniem Zespolu Szkél nr 3
w Krasniku, nalezy porozmawiaé z uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami ma-
Jacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Osoba na state
wyznaczona do przeprowadzania interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia, kté-
rym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjali-
stycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw ucznia
krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad ro-
dzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie sta-

NOWI przestepstwo, wowcezas nalezy poinformowaé wihasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 16. Procedury interwencyjne w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. W przypadku zgloszenia faktu cyberprzemocy osoba wyznaczona na state do prowadzenia
interwencji przeprowadza r0Zmowe z uczniem skrzywdzonym i innymi osobami majacymi lub
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mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Prowadzacy interwencjg stara si¢ ustalic przebieg zdarze-
nia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spi-
sywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

2. Nalezy réwniez przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami i ustali¢ okolicznosci zajscia oraz zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zacho-
wan, ktére majg charakter przemocowy, a takze do usuniecia obrazliwych materiatow z sieci
(po zabezpieczeniu dowodow). W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, Ze matoletni podejrze-
wane o krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/ opieku-
néw, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej oko-
licznosei nalezy przejé¢ do procedury z §13 lub §14 lub §15 lub §16.

3. Osoba na stale wyznaczona do przeprowadzania interwencji przekazuje opiekunom mato-
letniego pokrzywdzonego informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwoéci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie ro-
dzicoéw matoletniego krzywdzacego).

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna proponuje si¢ takze sprawcy przemocy.
5. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, Dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne. J esli sprawca cyberprzemocy jest nieznany, osoba wy-

znaczona do przeprowadzania interwencji po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opieku-
néw prawnych poszkodowanego maloletniego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji.

Rozdziat VI

Standard VL. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich
§ 17. Obowiazki pracownika / wspéltpracownika szkoly w zakresie ochrony danych

1. Wszyscy pracownicy i wspdlpracownicy szkoty maja obowiazek odbycia przeszkolenia
z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisdw.

3. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Wolontariusze szkolni oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach cywilno-
prawnych nie powinni mie¢ dostgpu do danych osobowych wrazliwych.
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5. Wspétpracownicy pracuj aCy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.

6. Pracownik i wspétpracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobo-
wych, kt6re przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobo-
wych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzié do na-
tychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

7. Pracownik/ wspétpracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim uczniu
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia
oraz w sposob uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§ 18. Zasady ochrony danych w kontaktach z mediami

1. Pracownik lub wspotpracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 matoletnim ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspoltpracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgodg na podanie jego danych kon-
taktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspot-
pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik lub wspétpracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidw
z matoletnimi.

4. Pracownik Jub wspélpracownik szkoly nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawi-
cielami mediow o sprawie mafoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik / wspdipracownik Jest przeswiadczony, ze Jjego wypowiedz nie jest w zaden
$posob utrwalana.

5. Pracownik lub wspdlpracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
si¢ wypowiedzieé w kontakeie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna - wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna matoletniego.

§ 19. Zapisy ogélne dotyczace ochrony wizerunku maloletniego

1. Zespot Szkét nr 3 w Krasniku, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

2. Z chwilg rozpoczecia przez matoletniego edukacji w Zespole Szkét nr 3 w Krasniku rodzice/
opiekunowie podpisuja zgode na wykorzystanie jego wizerunku w sytuacjach wskazanych
w zgodzie.
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3. Niedopuszczalne jest uzywanie wizerunku matoletnich w przypadku zdobywania funduszy na
rozne cele, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i pod-
jecia wszelkich dziatan maj geych na celu uniemozliwienie odbiorcom powiazania historii z kon-
kretnym uczniem.

4. Pracownikowi lub wspéipracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom me-
diéw utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ma-
toletniego) przebywajacego na terenie szkoly bez pisemnej zgody jego rodzica lub opiekuna
prawnego.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik szkoty
moze skontaktowa¢ sig z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedo-
puszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna malolet-
niego — bez uprzedniej wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl catosdel, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

7. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowi zatacznik nr 4 do ni-
niejszych Standardéw ochrorny maloletnich.

§ 20. Zasady ochrony wizerunku maloletniego w przypadku realizacji materialu
medialnego

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

zajmowane przez szkotg. Decyzjg w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor
szkoly.

2. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy przygotowaé wybrane pomieszezenie
do realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie matoletnich
przebywajacych w szkole.

Rozdzial VIII
Standard VIL. Zasady dostepu maloletnich do Internetu
§ 21. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Zespole Szkot nr 3

1. Zespdt Szkot nr 3 w Krasniku, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazany
podejmowac¢ dzialania zabezpieczajace matoletnich uczniow przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego TOZWOJu.
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2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych z doste-
pem do Internetu na terenie szkoly okresla regulamin wprowadzony na mocy zarzadzenia Dy-
rektora szkoly z dnia 23.04.2023 r.

3. Zespot Szkét nr 3 w Krasniku korzysta z OSE — programu publicznej sieci telekomunika-
cyjnej, ktory zapewnia filtrowanie tresci dostepnych dla uczniéw i uniemozliwia
wprowadzanie nowych tresci do komputerdw, z ktérych korzystajg uczniowie. Program zostal
zaprojektowany na mocy Ustawy o Ogolnopolskiej Sieci Edukacyj nej.

4. Naterenie Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika lub wspdtpracownika na zajeciach komputerowych
2) bez nadzoru pracownika lub wspbipracownika — na przeznaczonych do tego kompute-
rach, znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny).
3) zapomocg sieci wifi szkoty po podaniu hasta.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspé%pracownika, pra-
cownik / wspotpracownik ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecz-
nego korzystania z Internetu. Pracownik / wspolpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajed.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

7. W przypadku stwierdzenia przez pracownika / wspotpracownika korzystania przez matolet-
niego ucznia na terenie szkoly z niedozwolonych tresci, obowiazany jest zglosié ten fakt Dy-
rektorowi szkoly, ktéry aranzuje spotkanie z psychologiem / pedagogiem szkolnym. Ten prze-
prowadza z matoletnim uczniem rozmowe na temat bezpieczefstwa w Internecie.

8. Za obowigzek zapewnienia bezpiecznego dostepu do Internetu odpowiada Dyrektor szkoty,
ktory nadzor nad tym powierza wyznaczonej osobie.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§ 22. Zadania zespolu odpowiedzialnego za monitorowanie Standardéw ochrony maltoletnich

1. Za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialne sa osoby
wskazane w § 3 ust. 4 pkt. 6.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsérod pracowni-
kow szkoty raz w roku (przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego) ankiete monitoru-
Jjaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich (wzér ankiety zatacznik nr 2).
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3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w szkole.

N

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnio-
nych przez pracownikow i wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

5. Osoba / zespot wyznaczona/y przez Dyrektora szkoly wprowadza do Standardéw ewentu-
alne zmiany. Dyrektor informuje wszystkich pracownikow szkoty o nowym brzmieniu
Standardéw do 20 wrzesnia nowego roku szkolnego.

Rozdzial X
Objas$nienie terminow
§ 23. Terminy zastosowane w niniejszym dokumencie

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace.
Wspblpracownikiem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy cywilnoprawnej, sta-
zysta, wolontariusz lub osoba wspétpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica matoletniego ucznia oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow/ opieku-
noéw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy jego rodzicami
nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego ucznia lub jego krzywdzenie nalezy rozu-
mie¢ popelnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspéipracownika szkoly, rodzica/ opiekuna prawnego ucznia
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwick formie
(fizycznej, psychicznej, seksualnej) badz tez zagrozenie dobra maloletniego ucznia, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe 17 tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtownie kodeks karny).
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7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowi-
toby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobg w wieku powyzej 17 roku Zycia.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik lub
wspdipracownik pracujacy w oparciu o stalg umowe, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z In-
ternetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora
szkoly pracownik lub wspétpracownik pracujacy w oparciu o stala umowe, sprawujacy nadzor

nad realizacjg Standardéw ochrony maloletnich w szkole.

10. Dane osobowe mafoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

11. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny 1inie-
letnich.

12. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
W gminie/ dzielnicy, w ktérej zamieszkuje maloletni uczen.

Rozdzial X1

Przepisy koncowe

§ 24. Zasady wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich
1. Standardy ochrony maloletnich (SOM) wehodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw i wspotpracownikéw oraz poprzez przesta-
nie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zakacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko matoletniego

1

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

(0%}

Osoba sktadajgca zawiadomienie
o0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/ psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami matoletniego

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(podkresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace zgloszenia inter-
wencji

(data zgloszenia i nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje)

Wyniki zgloszenia interwencji:
(dziatania organéw wymiaru spra-
wiedliwoscei, o ile placowka otrzy-
mata informacje)

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring Standardéw ochrony maloletnich

- ankieta
L. p. Pytanie Tak | Nie

1. | Czy Pan/Pani zapoznal/a si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
2. | Czy Pan/Pani potrafi rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy Pan/Pani wie, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowaé w naszgj szkole naruszenie zasad za-

wartych w Standardach ochrony matoletnich?
5. | Czy Pan/Pani ma jakies$ uwagi / sugestie dotyczace sposobu realizacji Standar-

dow ochrony maloletnich?

(wpisz ponizej tabeli)
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Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

Zakres danych pracownika / wspélpracownika niezbednych do sprawdzenia
W Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Imig i nazwisko:

..........................................................................

Data urodzenia: ..................ooo

.....................................................................

............................................................
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Zatacznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich

Y

Y

v

A\t

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku ucznia (zdjecia, filmy)

Wszyscy uczniowie musza byé ubrani.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidéw i w miarg mozliwoéci przedstawiaé grupy uczniéw, a nie pojedyncze
osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca uczniéw nie pozostaje w ich obecnosci
bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw uczniéw
nalezy zgtaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw uczniow

Uzywaj tylko imion uczniéw; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundw ucznia i poinformuj wszyst-
kich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki spos6b zamierzasz wykorzystaé jego
wizerunek.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekréj uczniow — chtopcow
1 dziewczegta, uczniéw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawno-
sci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazdw ucznidw na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszezeniem ich na stro-
nie internetowej. Jedli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej szkoly, to materiat
ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

20






Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa (wzér)

Miejscowosé, dnia......................... r.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

..................................................................................................................

.....................................................................................

..........................................................................................................

Uzasadnienie:
W trakcie wykonywania PIZEZ et e
(imig i nazwisko pracownika/ wolontariusza)

czynnosct stuzbowych wobec maloletniej/go

.......................................................

(imie i nazwisko)

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .......uuuuiiiii

.....................................................................................................................
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Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa:

Majgc na uwadze pOWYZSZe informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/ matoletniego wnosz¢ o wszczgeie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej Informacii JEst. . mmmvurrrrerneimsennnnns

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondenci¢ w sprawie proszg przesylaé na adres korespondencyjny, z po-

wolaniem sie na numer i liczbg dziennika pisma.

................................

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalesy =lozyé do prokuratury rejonowej/policii wiasciwej ze wzgledu na miefsce popelnienia prestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, kidra miale migjsce. Nalezy uzupelnic zgodnie = tym, co sig wydarzylo (wazne jest. by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie mialo miefsce sdarzenie,
kto mogl je wid=iecwiedzieé o nim, kto mogl popelni¢ preestgpstwo).
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