
Partnerem w przedsięwzięciu jest uznana grecka 
organizacja: Olympus Education Services Single 
Member P.C., posiadająca wieloletnie i bogate 
doświadczenie w realizacji działań edukacyjnych 
oraz organizacji mobilności w ramach programu 
Erasmus+ i pokrewnych. Od lat specjalizuje się ona 
we wspieraniu szkół i instytucji edukacyjnych 
w przygotowaniu oraz kompleksowej realizacji 
praktyk i staży zagranicznych, dbając zarówno 
o wysoki poziom merytoryczny, jak i sprawną 
organizację wszystkich działań projektowych. 

O wysokich kompetencjach zespołu Olympus 
Education Services świadczy zgromadzony przez 
lata kapitał wiedzy i doświadczenia, wynikający 
z realizacji setek projektów międzynarodowych. 
Tworzą go doświadczeni praktycy, od wielu lat 
związani z branżą turystyczną, a w szczególności 
z sektorem gastronomiczno-hotelarskim. Dzięki 
temu, partner jest w stanie zapewnić uczestnikom 
mobilności nie tylko odpowiednie warunki 
organizacyjne, lecz także cenne wsparcie 
merytoryczne i praktyczną perspektywę rynku 
pracy.

Organizacja cieszy się renomą wśród partnerów 
międzynarodowych, przede wszystkim ze względu 
na swoje zaangażowanie, profesjonalne podejście 
oraz elastyczność w dostosowywaniu programu 
mobilności do potrzeb uczestników i celów 
projektu. Jej dużym atutem jest rozbudowana 
i sprawdzona sieć współpracujących �rm oraz 
instytucji, w których młodzież może realizować 
praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach 
pracy.
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30 uczniów
kształcących się w kierunkach:
technik żywienia i usług gastronomicznych

technik pojazdów samochodowych

technik budownictwa

technik informatyk
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Przedsięwzięcie „Praktyka czyni mistrza – powrót do Grecji” nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000326133
jest realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027, projektu „Zagraniczna 
mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego (VET-2)”

Kwota dofinansowania: 78 721,00 EUR = 342 145,08 PLN



Przedsięwzięcie „Praktyka czyni mistrza – powrót do 
Grecji” stanowi odpowiedź na potrzebę uczniów 
w zakresie uatrakcyjnienia szkolenia praktycznego, 
w oparciu o praktyki zawodowe w zagranicznych 
przedsiębiorstwach. Dzięki staraniom naszych 
nauczycieli, z sukcesami udaje się dywersy�kować 
działania w ramach projektów mobilnościowych, 
realizując i współpracując z organizacjami z różnych 
krajów członkowskich Unii Europejskiej, w tym m.in. 
z Grecji.

Głównym założeniem przedsięwzięcia jest realizacja 
zagranicznej mobilności zawodowej dla 30 uczniów 
oraz 3 nauczycieli. Jeżeli chodzi o pozostałe cele, to 
są one następujące:
• Zdobycie nowych kompetencji zawodowych 

(umiejętności oraz wiedza), a także cennego 
doświadczenia zawodowego przez 30 
uczestników przedsięwzięcia, kształcących się 
w 4 różnych zawodach.

• Rozwój umiejętności językowych wśród 30 
uczestników, ze szczególnym uwzględnieniem 
komunikacji werbalnej oraz poszerzenia 
słownictwa zawodowego.

• Rozwój wśród 30 uczniów cenionych na rynku 
pracy umiejętności miękkich oraz kompetencji 
społecznych, poprzez zdobycie doświadczenia 
międzynarodowego.

Przedsięwzięcie „Praktyka czyni mistrza – powrót do 
Grecji” zakłada realizację zagranicznej mobilności 
edukacyjnej, która odbędzie się w Grecji w dniach 
16-27 marca 2026 roku, z uwzględnieniem 
dodatkowych czterech dni przeznaczonych na 
podróż. W wyjeździe wezmą udział uczniowie 
kształcący się w zawodach: technik budownictwa, 
technik informatyk, technik pojazdów 
samochodowych oraz technik żywienia i usług 
gastronomicznych. Uczestnicy zrealizują 
70-godzinny program praktyk zawodowych 
w greckich przedsiębiorstwach, zdobywając cenne 
doświadczenie praktyczne w międzynarodowym 
środowisku pracy. Mobilność obejmie również 
rozbudowany i atrakcyjny program edukacyjno-
kulturowy, w ramach którego zaplanowano 
wycieczki krajoznawcze oraz różnorodne animacje 
czasu wolnego. Działania te będą ukierunkowane na 
poznanie greckiej kultury, historii i tradycji, a także 
na rozwijanie kompetencji społecznych 
i międzykulturowych uczniów. Wszystko to 
zagwarantuje wszechstronny rozwój uczestników 
przedsięwzięcia.

Zespół Szkół nr 3 w Kraśniku za jedno ze swoich 
kluczowych działań uznaje promowanie mobilności 
zawodowej uczniów oraz kadry dydaktycznej 
w ramach kształcenia i szkolenia zawodowego. 
Szczególny nacisk kładzie na tworzenie możliwości 
zdobywania doświadczenia zawodowego poza 
granicami kraju, co pozwala uczniom lepiej 
przygotować się do funkcjonowania na 
współczesnym rynku pracy.

Szkoła, prowadząc działalność edukacyjną, 
szkoleniową i doradczą, aktywnie działa na rzecz 
integracji oraz reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem. Wspiera inicjatywy 
związane z rozwojem kształcenia i szkolenia 
zawodowego, a także podejmuje liczne działania 
ukierunkowane na wszechstronny rozwój naukowy 
i zawodowy młodzieży.

Istotnym elementem tych działań jest organizowanie 
i rozwijanie pozaformalnych form nauczania, w tym 
zagranicznych wyjazdów edukacyjnych dla uczniów. 
Ich celem jest nie tylko podnoszenie kwali�kacji 
i zdobywanie praktycznych umiejętności 
zawodowych, lecz przede wszystkim zacieśnianie 
współpracy między systemem edukacji a rynkiem 
pracy. ZS nr 3 konsekwentnie promuje mobilność na 
rynku europejskim oraz wdraża innowacyjne 
rozwiązania edukacyjne, sprzyjające podnoszeniu 
kompetencji i konkurencyjności uczniów.

Opis oraz cele przedsięwzięcia:

Krótki opis szkoły:

Mobilność:

grecja

kraśnik

16-27.03.2026
+4 dni podróży

30 uczniów
+3 nauczycieli

• Minimalizowanie ryzyka wykluczenia 
społecznego w przypadku 20 uczniów ze 
środowisk defaworyzowanych, poprzez ich 
włączenie w działania międzynarodowe.

• Budowanie wśród uczniów pozytywnych 
postaw kulturowych, a także rozwój 
umiejętności miękkich.

• Wzmocnienie europejskiej renomy szkoły, 
poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej 
o możliwość realizacji zagranicznych praktyk 
zawodowych i współpracę z przynajmniej 5 
�rmami greckimi.
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