
 
 
Wyniki rekrutacji na zagraniczne praktyki zawodowe w Grecji 
 
W związku z finalizacją procesu rekrutacji do przedsięwzięcia „Praktyka czyni mistrza – powrót 
do Grecji” o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000326133 realizowanego w ramach projektu 
„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 
zawodowego (VET-2)”, mamy przyjemność ogłosić wyniki w postaci listy rankingowej.  
 
Wszystkim kandydatom zakwalifikowanym gratulujemy i przypominamy, że wkrótce zostaną 
podpisane umowy o uczestnictwie w projekcie oraz rozpoczną się szkolenia przygotowawcze. 
W ich ramach zrealizowane zostaną dodatkowe zajęcia z języka angielskiego (30 godzin),  
a także języka i kultury greckiej (20 godzin).  
 
Przedsięwzięcie umożliwi wyjazd 30 uczniów oraz 3 nauczycieli na zagraniczną mobilność do 
Grecji. Zostanie ona zrealizowana w dniach od 16 do 28 marca 2026 roku (+ 4 dni podróży).   
W projekcie udział wezmą uczniowie z następujących zawodów: Technik Informatyk, Technik 
Budownictwa, Technik Pojazdów Samochodowych oraz Technik Żywienia i Usług 
Gastronomicznych. 
 
W ramach zagranicznej mobilności młodzież realizować będzie 70-godzinny program praktyk 
zawodowych w greckich przedsiębiorstwach oraz bogaty i atrakcyjny program edukacyjno-
kulturowy zakładający wycieczki kulturoznawcze oraz animacje czasu wolnego ukierunkowane 
na poznanie greckiej kultury i historii.  
 
Przedsięwzięcie „Praktyka czyni mistrza – powrót do Grecji” nr 2025-1-PL01-KA122-VET-
000326133 jest realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 
Programu Fundusze Społeczne dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027, projektu 
„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 
zawodowego (VET-2)”. 
 
 

 

 
 
 
 
 



Załącznik 1. Do PKR - Lista Rankingowa 

 

do przedsięwzięcia „Praktyka czyni mistrza – powrót do Grecji” o numerze 2025-1-PL01-

KA122-VET-000326133 realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność 

edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego (VET-2)” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. 

 

LP. IMIĘ I NAZWISKO  

LISTA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH – TECHNIK BUDOWNICTWA 

1. Wiktoria Cieślik  

2. Pęczek Antoni   

3. Daniel Płecha  

4. Wójtowicz Adrian  

5. Chmiel Marcin  

6. Kulig Martyna   

7.  Komarnicki Dominik  

 

 

LP. IMIĘ I NAZWISKO  

LISTA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH – TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG 

GASTRONOMICZNYCH 

1. Julia Kudła  

2. Magdalena Knieja  

3. Julia Chojnacka  

4. Julia Dzikowska  

5. Kinga Młynarska  

6. Agnieszka Bryczek  

7.  Patryk Świderek   

LISTA OSÓB REZERWOWYCH – TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG 

GASTRONOMICZNYCH 

1. Marta Biss  

2.  Paulina Szumna  

3.  Natalia Toporowska  

4.  Natalia Pęczek   

 

 

 

 



LP. IMIĘ I NAZWISKO  

LISTA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH – TECHNIK INFORMATYK 

1. Klaudia Sprawka  

2. Wiktoria Wójtowicz  

3. Kacper Borowiec   

4. Daniel Sprawka   

5. Maciej Zdyb  

6. Marcin Podgajny  

7. Kacper Stępniewski  

8. Gabriel Wilczyński  

LISTA OSÓB REZERWOWYCH – TECHNIK INFORMATYK 

1. Michał Nowomiejski  

2. Mikołaj Likos  

 

 

LP. IMIĘ I NAZWISKO  

LISTA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH – TECHNIK POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH 

1. Anna Kowal  

2. Kamil Konopa  

3. Maciej Kurzyna   

4. Szymon Cichoń  

5. Patryk Klimek  

6. Rafał Lenartowicz  

7. Kacper Żuraw  

8. Bartłomiej Rekiel   

LISTA OSÓB REZERWOWYCH – TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 

1. Miłosz Osetek  

2. Kacper Kiebasz  

 

Lista rankingowa kandydatów zawierająca informację o liczbie uzyskanych punktów – do 
wglądu w gabinecie nr 86. 
 
 


