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PRAKTYKA CIYNI MISTRZA -

PROGRAM ZAGRANICZNYCH STAZY ZAVIODOW/YCH

dla uczniow Zespotu Szkot Nr 3 w Krasniku

**x. Dofinansowane przez
..« Unie Europejska

*
*
*

Projekt ,Praktyka czyni mistrza — rozwijanie umiejetnosci zawodowych za granicg” numer: 2024-1-PL01-KA122-VET-000238140
jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej



NASZA SZKOtA

to szkota o dtugo-
letniej historii, istniejaca od 1948 roku. Obecnie
w sktad tej placowki wchodza:

[l Liceum Ogdlnoksztatcace,

Liceum Ogolnoksztatcgce Szkoty Mistrzostwa
Sportowego,

Technikum Nr 3,

Branzowa Szkota I'i Il stopnia,

Policealna Szkota dla Dorostych Nr 2.

W catym zespole szkdt uczy sie ponad 1200
uczniow. Struktura organizacyjna placowki od-
powiada podziatowi na poszczegdlne typy szkét
wchodzace w sktad Zespotu. Na czele ZS Nr 3

w Krasniku stoi dyrektor, wspierany przez trzech
wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktyczne-
g0 oraz pracownikéw dziatu finansowego. Decyzje
podejmowane sg na poziomie dyrektorskim, jed-
nak poprzedza je konsultacja z Rada Pedagogiczna
oraz przedstawicielami ucznidw i rodzicéw. Rada
Rodzicédw aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
inicjujac i wspierajac wiele dziatan.

Priorytetem Zespotu Szkét Nr 3 w Krasniku jest
wspieranie mobilnos$ci zawodowej ucznidw i kadry
w ramach ksztatcenia zawodowego - umozliwiajac
zdobywanie doswiadczenia zawodowego za grani-
3. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne, szkole-

niowe i doradcze, ktére maja na celu wspomaganie

integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem. Angazuje sie
réwniez w rozwoj edukacji zawodowej i wspiera
mtodziez w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

poprzez organizacje zaje¢ pozaformalnych -

w tym takze zagranicznych wyjazdéw szkolenio-
wych. Ich celem jest nie tylko zdobycie praktyczne-
go doswiadczenia, ale réwniez zblizenie edukacji
do rynku pracy. Placéwka promuje mobilnos¢

w srodowisku europejskim i wdraza nowoczesne

metody nauczania w celu podnoszenia kwalifikacji
uczniéw.

Zespot Szkdt Nr 3 w Krasniku jest szkotg ksztattuja-
cg wszechstronng osobowos$¢ mtodego cztowieka,
otwartego na otaczajaca go rzeczywistos¢, aktyw-
nego w srodowisku lokalnym, kreatywnego

i odpowiedzialnego za siebie i innych. Mobilizuje do
projektowania i osiggania realnych celéw osobi-
stych, podejmowania odpowiedzialnych decyzji
zawodowych; zacheca do nowatorskich postaw
wobec wykonywanych zadan oraz do ciggtego pod-
noszenia umiejetnosci, kwalifikacji i uzupetniania
wiedzy, a takze rozwijania swoich talentéw.
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PROJEKT

Projekt

zakfadat
organizacje zagranicznej mobilnosci, ktéra odbyta
sie po raz kolejny we Wtoszech. Udziat wzieli
w niej uczniowie z nastepujgcych zawodow: technik
logistyk, technik hotelarstwa, technik pojazddw
samochodowych oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

W ramach gtéwnego dziatania, mtodziez zrealizo-
wata 70-godzinny program praktyk zawodowych
we wioskich przedsiebiorstwach oraz bogaty

i atrakcyjny program edukacyjno-kulturowy, za-
ktadajgcy wycieczki kulturoznawcze oraz animacje
czasu wolnego, ukierunkowane na poznanie wto-
skiej kultury i historii.

Niniejsza inicjatywa, sfinansowana ze srodkdéw
programu Erasmus+, stanowita odpowiedz na
potrzebe ucznidéw w zakresie uatrakcyjnienia
szkolenia praktycznego, w oparciu o praktyki za-
wodowe w zagranicznych przedsiebiorstwach. Po
kilku projektach zrealizowanych w polsko-greckim
partnerstwie, podjeta zostata decyzja o nawigzaniu
nowych kontaktéw i zmianie kierunku.

K

o

Realizacja zagranicznych mobilnosci edukacyjnych,
a takze rozwoj wspotpracy miedzynarodowej szko-
ty przyczynit sie do wypetnienia szeregu potrzeb
okreslonych w koncepcji rozwoju ZS Nr 3

w Krasniku na lata 2022-2027, ktéra zostata
opracowana przez grupe nauczycieli, po przepro-
wadzeniu badan ankietowych oraz rozmoéw wsrod
uczniow.

Wzbogacenie doswiadczenia kadry pedago-
gicznej i kierowniczej w zakresie przygoto-
wywania i wdrazania projektéw miedzynaro-
dowych o kolejng pozycje zwigzang

z realizacjg zagranicznych praktyk zawodo-
wych. Pozwolito to na zmotywowanie szkolnej
kadry oraz uczniéw do podejmowania wiek-
szych wysitkéw dla realizacji kolejnych inicja-
tyw tego typu, pokazujac, ze dalsze dziatania
sg mozliwe, jednak wymagaja stopniowego
zaangazowania catej szkolnej spotecznosci.

N
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PROJEKT

Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty, ktére
pozwolito na wzrost elastycznosci placowki

w zakresie dostosowywania sposobow re-
alizacji zadan poszczegdlnych nauczycieli do
uwarunkowan i potrzeb, z jakimi spotykamy
sie w otoczeniu gospodarczo-spotecznym.
Konieczne jest dostosowywanie oferty eduka-
cyjnej ZS Nr 3 pod katem oczekiwan kolejnych
grup uczniow, przychodzgcych do szkoty

w najblizszym czasie.

W zwigzku z rosnaca skalg dziatar, pomimo
ciggtej modernizacji i poszerzania sieci kon-
taktéw stuzacych przygotowaniu i organizacji
praktycznej nauki zawodu, szkofa i lokalny
rynek pracy nie sg w stanie zapewni¢ wystar-
czajacej liczby miejsc do odbywania praktyk

w branzy budowlanej, hotelarskiej, infor-
matyczno-elektrycznej czy logistycznej dla
wszystkich zainteresowanych. Wiasnie dlatego
ZS Nr 3 w Krasniku podjeto dziatania majgce
na celu poszerzy¢ oferte praktyk zagranicz-
nych o miedzynarodowe mobilnosci, w tym
tegoroczng do Wtoch.

Praca w zawodach ukierunkowanych na
aktywnos¢ miedzynarodowg wymaga solidnej
znajomosci jezykdw obcych i doswiadczenia
w pracy w srodowisku miedzynarodowym.
Najlepszym narzedziem do podniesienia swo-
ich umiejetnoscijezykowych jest praca

w odmiennym srodowisku, a umozliwia to
m.in. udziat w mobilnosci zagranicznej.
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CELE PROJEKTU

CELE PROJEKTU

Gtownym zatozeniem projektu byta realizacja zagra-
nicznej mobilnosci zawodowej dla 30 uczniéw oraz 3
nauczycieli. Jezeli chodzi o pozostate cele inicjatywy,
to sg one nastepujgce:

Jednym z gtéwnych celdw projektu byt rozwdéj umie-
jetnosci komunikacji w jezyku obcym w autentycz-
nym, zawodowym kontekscie. Praktyki zagraniczne
umozliwity uczniom postugiwanie sie jezykiem
angielskim lub innym jezykiem roboczym w srodo-
wisku pracy, co pozwolito nie tylko na utrwalenie
znajomosci jezyka, ale takze na poznanie stownictwa
specjalistycznego, przydatnego w danej branzy.
Uczniowie przetamali bariery i nabrali pewnosci
siebie w kontaktach miedzynarodowych.

Praktyki w zagranicznych przedsiebiorstwach
pozwolity uczniom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
praktyczne bezposrednio zwigzane z ich kierunkiem
ksztatcenia. Uczestnicy mieli okazje pracowac z no-
woczesnym sprzetem, poznac europejskie standardy
pracy i procesy technologiczne, co zwiekszyto ich
konkurencyjnos¢ na rynku - zaréwno krajowym, jak

i miedzynarodowym.

Projekt zaktadat szczegdine wsparcie dla uczniéw
pochodzacych z mniej uprzywilejowanych srodowisk
- np. 0 nizszym statusie ekonomicznym, z terenéw
wiejskich, majgcych ograniczony dostep do dodatko-
wych form rozwoju. Dzieki uczestnictwu w projek-
cie, mtodziez ta zyskata mozliwo$¢ doswiadczenia
nowych kultur, rozwiniecia umiejetnosci i zdobycia
pewnosci siebie, co przyczynito sie do wyréwnywa-
nia jej szans edukacyjnych i zawodowych.




CELE PROJEKTU

Regularne uczestnictwo szkoty w projektach mie-
dzynarodowych wzmacnia jej pozycje w regionie
jako nowoczesnej, otwartej na Swiat i aktywnej
placoéwki edukacyjnej. Projekt miat na celu dalsze
umacnianie wizerunku Zespotu Szkét Nr 3

w Krasniku jako szkoty innowacyjnej, zapewniajacej
swoim uczniom konkretne szanse rozwoju zawo-
dowego i osobistego.

Udziat w zagranicznych wyjazdach to nie tylko
szansa na zdobycie kwalifikacji zawodowych, ale
réwniez rozwijanie takich umiejetnosci jak wspot-

praca w grupie, adaptacja do nowego $rodowiska,
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz kreatyw-
nosc. Projekt sprzyjat ksztattowaniu tolerancji, em-
patii i otwartosci na inne kultury, co jest nieodzow-
ne we wspotczesnym, globalnym Swiecie.

Praca i codzienne funkcjonowanie w innym kraju
stwarzaty naturalne warunki do budowania szero-
ko rozumianych kompetencji spotecznych - takich
jak komunikacja interpersonalna, asertywnos¢,
zdolnos$¢ rozwigzywania probleméw czy radzenie
sobie w sytuacjach stresowych. Projekt pozwolit
uczniom na rozwoj osobisty, poprzez konfrontacje
z nowymi wyzwaniami i sytuacjami spotecznymi,

ktérych nie doswiadczyliby w Srodowisku lokalnym.




TECHNIK LOGI

TECHNIK LOGISTYK

W wyniku realizacji 70-godzinnego programu prak-
tyk, ktére odbywaty sie w prestizowych wtoskich
przedsiebiorstwach, uczen nabyt nowe umiejetno-
$cii kompetencje. Technik logistyk zdobyt kwalifika-
cje zawodowe zwigzane z obstuga magazyndw oraz
organizacja transportu.

Charakteryzowac rodzaje i funkcje maga-
zynow i centréw dystrybucji w procesach
gospodarczych.

Charakteryzowac zapasy w magazynie.
Optymalizowac zagospodarowanie powierzch-
ni i przestrzeni magazynowej.

-

Charakteryzowac urzadzenia i wyposazenie
magazynowe, stuzagce do wykonywania zadan
zawodowych.

Charakteryzowac procesy magazynowe.
Charakteryzowac proces zarzadzania zapasa-
mi i magazynem.

Charakteryzowac cechy zapaséw decydujace
0 sposobie i warunkach magazynowania.
Charakteryzowac parametry przechowywania
zapasow.

Monitorowac stany zapaséw magazynowych.
Analizowac miary oceny stanu zapasow

W magazynie.

Przyjmowac towary do magazynu.




TECHNIK LOGISTYK

Wydawac zapasy (np. materiaty, wyroby goto-
we, towary) z magazynu.

Sporzadza¢ dokumentacje dotyczaca przyje-
cia i wydania zapasow.

Postugiwac sie nowoczesnymi technologiami
identyfikacji i znakowania zapasdéw oraz miejsc
sktadowania.

Charakteryzowac gatezie i Srodki transportu.
Charakteryzowac infrastrukture transportowg
w réznych gateziach transportu.

Planowac realizacje ustug transportowych.
Dobrac¢ srodki techniczne i technologie do
wykonania ustugi przewozu.

Stosowac przepisy prawa krajowego i mie-
dzynarodowego dotyczace realizacji ustug
przewozu.

Formowac jednostki fadunkowe.

Przestrzegac¢ zasad oznaczen tadunku i srod-
kéw transportu.

Dobrac rodzaj urzadzern do mechanizacji prac
tadunkowych oraz technologie czynnosci
manipulacyjnych.

Dobiera¢ sposéb zabezpieczania fadunkéw

w procesie transportowym.

Opracowac¢ harmonogram procesu transpor-
towego.

Dobrac system monitorowania fadunkéw

i srodkéw transportu.

Stosowac przepisy prawa dotyczace procedur
celnych.

Oblicza¢ koszty procesu transportowego.
Sporzadza¢ dokumenty transportowe w jezy-
ku angielskim.




TECHNIK HOTEL/

TECHNIK HOTELARSTWA

W wyniku realizacji 70-godzinnego programu
praktyk, ktére odbywaty sie w prestizowych wto-
skich hotelach, uczen nabyt nowe umiejetnosci i
kompetencje. Technik hotelarstwa zdobyt kwali-
fikacje zawodowe zwigzane z organizacjg ustug
hotelarskich.

Wypetnic¢ formularz rezerwacyjny.
Wprowadzi¢ dane dotyczace rezerwacji do
grafiku rezerwacji.

Stworzy¢ baze danych gosci hotelowych.
Sporzadzi¢ i wysta¢ potwierdzenie przyjecia
rezerwacji.

-

Uporzadkowac dane rezerwacyjne wedtug
zakresu zamowionych ustug.

Przygotowac dane dotyczgce zarezerwowa-
nych ustug dla pozostatych dziatow obiektu
hotelarskiego.

Dobrac i sporzadzi¢ dokumenty wystepujgce
w procedurze check-in oraz check-out.
Zastosowac procedury dotyczgce utrzymania
czystosciw czesci ogélnodostepnej obiektu:
holach, korytarzach, windach.

Dobrac i zastosowac sprzet oraz $rodki do
utrzymania czystosci w czesciach ogdlnodo-
stepnych obiektu.




TECHNIK HOTELA

Okresli¢ zasady wspotdziatania stuzby pieter
z recepcjg obiektu hotelarskiego w zakresie
odpowiedzialnos$ci materialnej za mienie
g0scia oraz wyposazenie obiektu.
Zastosowac procedury postepowania

Z rzeczami pozostawionymi przez gosci,

a takze znalezionymi w obiekcie hotelarskim.
Przygotowac oferte ustug dodatkowych.
Rozrézniac rodzaje jednostek mieszkalnych
orazich wyposazenie w obiektach Swiadcza-
cych ustugi hotelarskie.

Przygotowywac jednostki mieszkalne do przy-

jecia i pobytu gosci.
Utrzymywac czystosc i porzagdek w czesci

ogolnodostepnej obiektu Swiadczgcego ustugi

hotelarskie.

Wykonywac prace porzgdkowe w czesci
rekreacyjnej obiektu Swiadczacego ustugi
hotelarskie.

Uzytkowac sprzet i urzadzenia pomocnicze do
przygotowywania oraz podawania $niadan.
Oferowac ustugi dodatkowe, zgodnie z ofertg
obiektu swiadczgcego ustugi hotelarskie.
Realizowac zamowienia gosci na ustugi dodat-
kowe.

Dobierac oferty hotelowe do potrzeb i oczeki-
wan gosci.




TECHNIK POJ

TECHNIK PGJAZDOW SAMGCHODOW/YCH

tyk, ktére odbywaty sie w prestizowych wtoskich
przedsiebiorstwach, uczen nabyt nowe umiejet-
noscii kompetencje. Technik pojazdéw samocho-
dowych zdobyt kwalifikacje zawodowe zwigzane
z diagnostyka i naprawg oraz obstuga pojazdéw
samochodowych.

Rozpoznawac rodzaje korozji oraz okreslac
sposoby ochrony przed nia.

Rozrézniac technikii metody wytwarzania
czesci maszyn i urzadzen.

Rozréznia¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia
do obrébki recznej i maszynowe;.

20

W wyniku realizacji 70-godzinnego programu prak-

-

Rozrézniac przyrzady pomiarowe stosowane
podczas obrébki recznej i maszynowej.
Wykonywac pomiary warsztatowe.
Wykonywac czynnosci kontrolno-obstugowe
pojazdow.

Charakteryzowac budowe pojazdéw samo-
chodowych oraz wyjasnia¢ zasady dziatania
podzespotow i zespotdw tych pojazddw.

Okresla¢ podzespoty i zespoty pojazdu samo-

chodowego.
Przyjmowac pojazd samochodowy do dia-
gnostyki oraz sporzadzac¢ dokumentacje tego

przyjecia.

21



TECHNIK POJ O CHODOWYCH

Przygotowywac pojazd samochodowy do
diagnostyki.

Dobiera¢ metody diagnostyki pojazdéw samo-
chodowych, ich podzespotow i zespotdw.
Wykonywa¢ badania diagnostyczne pojazdéw
samochodowych, ich podzespotéw i zespo-
tow.

Wskazac przyczyny uszkodzen oraz nadmier-
nego zuzycia czesci, podzespotdw i zespotdw
pojazddéw samochodowych.

Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
podczas obstugi i naprawy pojazdéw samo-
chodowych.

Analizowac przyczyny uszkodzen podzespo-
tow i zespotdw pojazdéw samochodowych.
Sporzadzi¢ kosztorys obstugi i naprawy pojaz-
déw samochodowych.

Przestrzegac zasad gospodarki czeSciami
zamiennymi i materiatami eksploatacyjnymi.
Ustalac organizacje pracy w stacjach obstugi

i naprawy pojazddw.

Kontrolowac¢ przebieg i podejmowac decyzje
zwigzane z procesem obstugi i naprawy pojaz-
doéw samochodowych.

Kontrolowac poprawnos¢ wykonania obstugi

i naprawy.

Wykonywac¢ obstuge codzienng i konserwacje
maszyn oraz urzadzen stosowanych do obstu-
gii naprawy pojazdéw samochodowych.
Przeprowadzac badania techniczne pojazdow
samochodowych.

U
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TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONGMICZNYCH

W wyniku realizacji 70-godzinnego programu prak-
tyk, ktére odbywaty sie w prestizowych wtoskich
hotelach i restauracjach, uczen nabyt nowe umie-
jetnosci i kompetencje. Technik zywienia i ustug
gastronomicznych zdobyt kwalifikacje zawodowe
zwigzane z produkcjg gastronomiczng oraz organi-
zacja ustug gastronomicznych.

Zastosowac procedury obowigzujace

w gastronomii, w celu zabezpieczenia jakosci
i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci.
Dobrac¢ warunki przechowywania zywnosci
zgodnie z oznakowaniem.

Oceni¢ zywno$¢ na podstawie informadji
zamieszczonych na opakowaniach.
Wyodrebni¢ cechy zywnosci majgce wptyw na
jakosc.

-

Sporzadzi¢ potrawe lub napdj na podstawie
receptury.

Dobrac sposéb przechowywania do okreslo-
nego $rodka zywnosci, w tym wskazac rodzaj
magazynu w zaktadzie gastronomicznym do
jego przechowywania.

Oceni¢ okreslony surowiec ze wzgledu na
mozliwos¢ jego zastosowania do sporzadzenia
okreslonej potrawy lub napoju.

Wybra¢ odpowiedni surowiec do sporzadze-
nia okreslonej potrawy lub napoju.
Zaplanowac etapy sporzadzania potraw

i napojow lub pétproduktow.

Zastosowac zasady doprawiania potraw

i napojow.

25
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ENIA 1 USLEUG GASTRON

Zastosowac zasady zabezpieczania potraw

i napojow do momentu ekspedycji.
Wykorzystac sprzet i urzgdzenia pomocnicze
do przygotowywania i podawania potraw

i napojow.

Rozrézni¢ metody i techniki obstugi konsu-
mentow.

Obstugiwac gosci obiektéw gastronomicznych
przy wykorzystaniu réznorodnych metod.
Stosowac przepisy bhp w czesci gastrono-
micznej hotelu.

Wykorzystac jezyk obcy zawodowy w obstu-
dze gosci.

Stosowac receptury gastronomiczne.
Sporzadzac i doprawiac regionalne potrawy
i napoje.

Rozréznia¢ metody i techniki sporzadzania
potraw i napojow.

Rozrézniac i uzytkowac sprzet i urzadzenia do
sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow.
Dobierac¢ zastawy stotowe do ekspedycji
potraw i napojow.

Porcjowac, dekorowac i wydawac potrawy

i napoje.

Utrzymywac w czystosci zastawy stotowe,
sztucce i naczynia.
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NO-KULTL

PROGRAM EDUKACYJNG-KULTUROWY

W ramach realizacji programu edukacyjno-kulturo-
wego podczas praktyk zawodowych we Wtoszech,
nasi uczniowie mieli okazje udac sie na kilka fascy-
nujacych wycieczek. Kazde z odwiedzonych miejsc
miato swojg unikalng atmosfere i historie, a dzieki
nim mogli lepiej zrozumiec¢ kulture i dziedzictwo
Wioch.

- pierwsze miasto, ktére odwiedzita gru-
pa, urzekia jg swojg niezwyktg atmosferg. Spaceru-
jac po waskich uliczkach i mostach, uczniowie mo-
gli poczuc sig, jakby przeniesli sie w czasie do innej
epoki. Wspaniate zabytki, takie jak Patac Dozow czy
stynna Bazylika Sw. Marka, zrobity na nich ogromne
wrazenie swojg architekturg i historig. Nie zabrakto
tez wizyty na Moscie Westchnien, gdzie dowiedzieli
sie 0 jego mrocznej przesztosci, zwigzanej z losem
wieznidw. Wenecja to miasto jedyne w swoim ro-
dzaju, ktérego atmosfere trudno poréwnac
z jakimkolwiek innym miejscem na Swiecie.

Z drugiej strony - miasto Romea i]ulii,
przeniosta uczestnikow w Swiat literatury i wielkich
mitosnych dramatéw. Stynny balkon Julii, ktéry stat
sie symbolem romantycznych uniesien, przycia-
gnatich uwage, podobnie jak Sciany pokryte listami
zakochanych. Oprdécz tego, miejsce to petne jest
starozytnych zabytkdw, a jednym z najbardziej
imponujacych jest Arena - rzymski amfiteatr, ktory
do dzi$ petni funkcje sceny operowej. Przechadza-
jac sie po Piazza delle Erbe, uczniowie ZS Nr 3

w Krasniku mogli poczu¢ klimat tetnigcego zyciem
miasta, petnego kafejek, stragandw i historycznych
budynkdw. Werona to nie tylko historia mitosci, ale
takze miasto o bogatym dziedzictwie kulturowym,
ktére fascynuje turystow z catego Swiata. Jego po-
taczenie literackiej legendy i historycznych skarbow
sprawito, ze zapamietaja je na dtugo.

Barrpcuda
wilis
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natomiast to miasto z zupetnie innym cha-
rakterem - bardziej spokojne, duchowe, ale petne
intelektualnej gtebi. Bazylika $w. Antoniego, jedno
z najwazniejszych miejsc pielgrzymkowych w Eu-
ropie, zachwycita grupe swojag monumentalnoscia
i pieknem wnetrza. Mtodziez zobaczyta tam nie
tylko grobowiec swietego, ale réwniez wyjatkowe
freski, ktére przeniosty jg w Swiat $redniowiecznej
sztuki. Uniwersytet w Padwie - jeden z najstar-
szych w Europie, przypomniat uczniom o dtugiej
tradycji naukowej tego miasta, ktére przyciggato
wybitnych myslicieli, takich jak Galileusz. Prze-
chadzka po Prato della Valle, jednym z najwiek-
szych placow w Europie, byta doskonatg okazjg do
odpoczynku i podziwiania architektonicznych pere-
tek wokot. Padwa, z jej duchowym i intelektualnym
dziedzictwem, z pewnoscig na dtugo pozostanie
w pamieci uczestnikéw.

Niezapomniane wrazenia przyniosta im rowniez
wycieczka nad , a dokfadniej do

malowniczego Sirmione. Miejscowo$¢ pofozona na
potwyspie zachwycita Sredniowiecznym zamkiem

i gorgcymi zrédtami, co dodato tej podrézy elemen-
tu relaksu.

Nasi uczniowie odwiedzili réwniez mate, ale urokli-

we , znane jako miejsce spoczynku
stynnego poety Francesco Petrarki. Mieli tu okazje

degustowac regionalng oliwe z oliwek oraz przygla-
dac sie catemu procesowi jej wytwarzania.

Na koniec zawitali do - matego miastecz-
ka przypominajacego Wenecje, ale o duzo bardziej
kameralnym charakterze. Urokliwe kanaty i waskie
uliczki tworzyty klimat idealny do spokojnego
spaceru.

Te wycieczki nie tylko wzbogacity wiedze uczestni-
kéw o kulturze i historii Wtoch, ale takze pozwolity
im do$wiadczy¢ réznorodnosci tego kraju. Dzieki
nim poszerzyli swoje horyzonty, a wspomnienia

z tych miejsc pozostang z nimi na bardzo dtugo.
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REZULTATY

Dwutygodniowe praktyki zawodowe we Wtoszech,
w ktérych uczestniczyli uczniowie Zespotu Szkot Nr
3 w Krasniku, byty dla mtodziezy niezwykle cennym
doswiadczeniem, zaréwno pod wzgledem zawodo-
wym, jak i osobistym. Uczestnicy ksztatcacy sie

w réznych kierunkach mieli okazje poszerzy¢ swoje
kompetencje, zdoby¢ nowe umiejetnoscii zrozu-
mie¢, jak funkcjonujg ich przyszte profesje

w miedzynarodowym $rodowisku. Udziat w pro-
jekcie przynidst liczne rezultaty, ktére z pewnoscia
przyczynig sie do rozwoju ich kariery zawodowej
oraz rozwoju osobistego.

Najwazniejsze rezultaty projektu to przede wszyst-
kim wszechstronny rozwdj uczniéw na ptaszczyznie
zawodowej, jezykowej oraz personalnej. Zdobyli
oni wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie oparte

o

0 zestaw certyfikatow, ktory w przysztosci wyrdzni
ich na rynku pracy. Tak naprawde uczestnicy to
ambasadorzy projektu. Waznymi rezultatami byty
takze nowe doswiadczenia, pomysty, wnioski czy
dobre praktyki, pozyskane poprzez wspotprace

z wtoskimi podmiotami, ktére bedziemy implemen-
towac¢ w codziennej dziatalnosci szkoty, podnoszac
poziom ksztatcenia i zarzadzania placowka. Rezul-
tatem realizacji projektu byto réwniez zwiekszenie
renomy ZS, poszerzenie jego oferty edukacyjnej
oraz utrwalenie miedzynarodowego wymiaru
naszej placéwki w regionie. Warto ponadto zazna-
czy¢, ze w ramach projektu wypracowane zostaty
rezultaty materialne, takie jak materiaty informacyj-
ne czy broszura upowszechniajaca i podsumowu-

jgca projekt.

mnnh
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Praktyki we Wtoszech byty dla wszystkich uczestni-
kéw projektem, ktory nie tylko wzbogacit ich umie-
jetnosci zawodowe, ale takze rozwingt na poziomie
osobistym. Uczniowie mieli okazje pracowac

w miedzynarodowym $rodowisku, co poszerzyto
ich horyzonty i nauczyto radzenia sobie w sytu-
acjach wymagajacych elastycznosci i otwartosci

na nowe doswiadczenia. Kontakt z nowoczesnymi
technologiami oraz standardami pracy pozwolit na
zdobycie cennych kompetencji, ktére z pewnoscig
utatwig mtodziezy start na rynku pracy. Dodatko-

wo, mozliwos¢ praktykowania jezyka angielskiego

oraz poznanie podstaw jezyka wtoskiego wptyneto
na pewnosc siebie uczniéw w kontaktach miedzy-
narodowych.

Podsumowujac, dwutygodniowy staz we Wtoszech
byt niezwykle wartosciowym doswiadczeniem,
ktére wyposazyto uczestnikéw w nowe umiejet-
nosci zawodowe, kulturowe ijezykowe. Dzieki tym
praktykom uczniowie wrécili z nowg wiedzg, wiek-
$z3 pewnoscig siebie oraz motywacjg do dalszego
rozwoju w swoich zawodach.

81110.£590
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CERTYFIKACJA

Posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych udziat
w zagranicznych praktykach zawodowych, stanowi
ogromna wartos¢ zaréwno dla samych ucznidw,
jakidlaich przysztych pracodawcéw. Dokumenty
te bowiem nie tylko potwierdzajg odbycie praktyk,
ale rowniez sg formalnym dowodem na zdobycie
konkretnych umiejetnosci i doswiadczen zawodo-
wych w miedzynarodowym $rodowisku. Wzmacnia-
jg one wiarygodnos¢ mtodego cztowieka na rynku
pracy, pokazujac jego zaangazowanie, umiejetnosc
pracy w zréznicowanym kulturowo zespole oraz
gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan. Dla
przysztych pracodawcéw moze to by¢ kluczowym
elementem przy wyborze kandydata, $wiadczac

0 jego kompetencjach i umiejetnosciach praktycz-
nych, co zwieksza szanse na zatrudnienie.

Zaswiadczenie o ukonczeniu zaje¢ przygoto-
wujacych przed wyjazdem na mobilno$¢ -
potwierdza udziat w szkoleniach, ktére
obejmowaty m.in. nauke jezyka, zagadnienia
kulturowe oraz przygotowanie logistyczne do
wyjazdu.

-

Certyfikat ukoriczenia praktyk zawodowych
we Wtoszech - dokumentuje zrealizowane
praktyki, podkreslajac kompetencje oraz do-
Swiadczenie zdobyte w ramach pracy w zagra-
nicznych przedsiebiorstwach; zostat wydany
przez wtoskiego partnera w dwdéch wersjach
jezykowych (polskiej i angielskiej).
Europass-Mobilnos¢ - oficjalny dokument
unijny, ktéry precyzyjnie opisuje nabyte umie-
jetnosci i doswiadczenia zdobyte podczas
zagranicznych praktyk; uznawany na terenie
catej Europy.

PRAKTYKA CZYNI MISTRZA -
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PARTN

PARTNER WEOSKI

to prywatna organizacja non-profit, ktéra
dziata w obszarze edukacji i inicjatyw spotecznych,
koncentrujac sie na przygotowaniu i realizacji pro-
jektow edukacyjnych dla mtodziezy, w tym gtownie
uczniéw i studentéw. Duzy nacisk kfadzie na zna-
czenie mobilnosci miedzynarodowej jako kluczowe-
g0 narzedzia w zdobywaniu nowych kompetencji,
obejmujacych wiedze, umiejetnosci oraz postawy.
Futuro e Progresso wierzy, ze uczestnictwo w takich
projektach sprzyja nie tylko rozwojowi osobistemu
mtodych ludzi, ale takze zwieksza ich szanse na
znalezienie pracy na europejskich rynkach.
Gtownym celem dziatalnosci organizacji jest
oferowanie najwyzszej jakosci programow, ktére
maksymalnie wykorzystujg potencjat wyjazdow
edukacyjnych do Wtoch. Uczestnicy tych projektéw
majg mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetno-
$ci zawodowych, ale takze doSwiadczen osobistych,
ktére wptyng na ich rozwdj oraz przysztg kariere.
Dzieki szerokiemu do$wiadczeniu zdobytemu przez
lata, organizacja opracowata réznorodne dziatania
o duzym znaczeniu spotecznym. Pracujac w synergii
zinnymi instytucjami, zaréwno publicznymi, jak
i prywatnymi, Futuro e Progresso tworzy inicjatywy,
ktére maja realny wptyw na rozwoj spotecznosci
lokalnych oraz poszczegdlnych regiondw.

Oferowane przez organizacje ustugi sg zréznicowa-
ne i skierowane do réznych grup odbiorcéw, w tym
0s6b indywidualnych, lokalnych spotecznosci oraz
instytucji. Futuro e Progresso dziata na wielu pozio-
mach, zapewniajgc wsparcie zaréwno edukacyjne,
jak i spoteczne, odpowiadajgc na zréznicowane
potrzeby regionéw i spotecznosci. Przez lata swojej
dziatalnosci nawigzato liczne partnerstwa, ktére
pozwalajg na jeszcze skuteczniejsze wdrazanie
projektéw majacych na celu rozwéj mtodziezy

i wspieranie ich w ksztattowaniu swojej przyszto-
$ci zawodowej w miedzynarodowym kontekscie.
Wspotpraca z innymi podmiotami umozliwia
osiggniecie lepszych rezultatéw, a kazda z inicjatyw
ma na celu wzmocnienie potencjatu uczestnikow,
pomagajac im lepiej przygotowac sie do wyzwan
rynku pracy i zycia w zglobalizowanej Europie.

FUTURO

PROGRESSO
S—

43



ZESPOL SZKO NR 3 W KRASNIKU
ul. Juliusza Stowackiego 7
23-204 Krasnik

e-mail: zs3@zs3krasnik.pl
telefon: 81-825-59-68
www.zs3krasnik.pl




