STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 3 W KRASNIKU

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
i wspotpracownikéw Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku jest dziatanie dla dobra dziecka
i Wjego najlepszym interesie, w tym ochrona dziecka przed krzywdzeniem,
poszanowanie jego godnosci i podejmowanie dziatan stuzgcych prawidtowemu
rozwojowi wychowankow. Za obowigzek kazdego pracownika uznajemy
przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |
Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét nr 3 w Krasniku — zasady
ogolne

§ 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkétf nr 3
w Krasniku okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty;

2. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy
obstugi i administracji szkoty);

3. rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;

4. zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu
placowki oraz rowiesnikéw;

5. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

6. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz mediow.

§ 2. Znajomos¢ i dostepnosé zasad zawartych w dokumencie

1. Personel placéwki jest zobowigzany do zapoznania sie z tres$cig niniejszego
dokumentu. Zapisy w nim zawarte obowigzujg wszystkich czionkow personelu
Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku (nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi).

2. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod personelu, rodzicéw i matoletnich
ucznidw. Poszczegdlne grupy sg z nig zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne,
informacyjne i szkoleniowe.

2. Skrocona i zapisana w przystepnej dla uczniéw formie wersja Standardéw ochrony
maftoletnich w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku jest umieszczona na tablicy informacyjne;j
w widocznym miejscu.



§ 3. Odpowiedzialni za wdrazanie, realizacje i koordynacje Standardéw ochrony
mafoletnich w Zespole Szkoét nr 3 w Krasniku

1. Za wdrazanie i nadzorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich
odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za koordynowanie i monitoring
realizacji Standardéw ochrony matoletnich. Sg to: pedagodzy szkolni, pedagog
specjalny, psycholog szkolny.

3. Do zadan oséb koordynujgcych realizacje Standardéw ochrony matoletnich nalezy:

a) dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, numery

telefonéw, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we
wskazanym zakresie;

b) odbieranie zgtoszen dotyczgcych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich;

c) reagowanie na zgtoszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w placowce;

d) konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w Krasniku lub lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi;

e) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom:
policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze;

f) monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardéow ochrony matoletnich
w placéwce we wskazanej formie;

g) Scista wspotpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych
zadan.

4. Do realizacji zapiséw Polityki zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty.

Rozdziat Il
Standard I. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 4. Kontrola niekaralnosci pracownikéw szkoty

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia.

2. W aktach osobowych pracownika/wspoétpracownika przechowuje sie wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w
Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 4. do niniejszej Polityki.
Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot nr 3 w Krasniku, ktory
moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

3. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Zespole Szkét nr 3 w Krasniku, poza
wykonaniem obowigzku okre$lonego w ustepie poprzedzajgcym, organizacja



dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze.

4. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspétpracownik powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak
w zatgczniku nr 3 do Polityki.

5. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwtocznie odsung¢ jg od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na
stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tg osobg.

6. Za realizacje obowigzku kontroli niekaralnosci pracownikéw odpowiada Dyrektor
Zespotu Szkot nr 3 w Krasniku, ktory moze upowaznic¢ do tego innego pracownika.

Rozdziat Il

Standard Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie€mi

§ 5. Zasady bezposredniej komunikacji z matoletnimi uczniami szkoty

1. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. W relacjach z matoletnimi pracownicy powinni zachowywac sie w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich
zachowania.

3. Pracownicy szkoty majg obowigzek zwraca¢ sie do ucznidw z szacunkiem
i zyczliwoscig, a w relacjach z nimi respektowac ich godnosé i potrzeby.

4. Wszelkie niewtasciwe dziatania wobec dziecka sg niedopuszczalne.

5. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasni¢ matoletniemu.

6. Nie wolno podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Kontakt
z dzieckiem jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, ptec¢, stan zdrowia, stopieh sprawnosci fizycznej, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. W takich okolicznosciach nalezy jednak kierowac sie profesjonalnym
osgdem i zwazac na reakcje dziecka.

7. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych. Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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8. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

§ 6. Zasady kontaktowania sie z dzie¢mi za pomocg kanatéw komunikacji
zdalnej

1. Wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(poczta elektroniczna, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, szkolny Teams) oraz
w przypadku komunikacji grupowej komunikatory, o ile we wspdlnej rozmowie
uczestniczy jeden rodzic/opiekun prawny dziecka lub inny nauczyciel.

2. W przypadkach uzasadnionych pracownik/wspoétpracownik moze nawigzac
indywidualng komunikacje z uczniem poprzez wyzej wymienione kanaty oraz
wyjatkowo z uzyciem telefonu prywatnego.

§ 7. Zasady komunikowania sie z uczniami poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Rozdziat IV

Standard lll. Dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

§ 8. Dziatania edukacyjne i informacyjne

1. Wszyscy czionkowie personelu placowki odbywajg przeszkolenie w zakresie
symptoméw krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury
Niebieskiej Karty oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa.

2. Zespot Szkoét nr 3 w Krasniku w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne
(przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami,
w tym dorostymi, ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dzieci w Internecie oraz zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesnicze;.

3. Uczniowie majg dostep do informacji, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. W placéwce wyeksponowane sg
informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



4. W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniem przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki tematyczne, wystawy,
strefa w gabinecie pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa).

5. Szkofa udostepnia rodzicom/ opiekunom przydatne informacje na temat:
a) wychowania dzieci bez przemocy,
b) ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
c) zagrozen bezpieczenhstwa dziecka w Internecie,
d) mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,
e) danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

6. Wszyscy rodzice powinni zostaC zapoznani z obowigzujgcymi w placowce
Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdziat V

Standard IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

§ 9. Obowiazki pracownikéw w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy Pracownicy w oparciu o swojg wiedze, doswiadczenie i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy
Zespotu Szkot nr 3 w Krasniku, ktorzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing
w bezposrednim kontakcie, podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach szkoty pracownicy
i wspotpracownicy przekazujg te informacje Dyrektorowi szkoty.

3. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat VI

Standard V. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeninstwa
dziecka

§ 10. Zapisy wstepne

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem)

b) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;



c) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem)

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika/wspotpracownika

b) inne osoby trzecie

c) rodzicéw/opiekundw prawnych

d) inne dziecko

3. Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktdére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia, poradnie itp.)

§ 11. Ogodlne zasady przeprowadzania interwencji

1. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do
wiadomosci pracownikdéw/wspotpracownikéw.

2. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspoétpracownika Zespotu Szkot nr 3
w Krasniku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informagiji
Dyrektorowi szkoty lub osobie na state wyznaczonej do przeprowadzania interwencji.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, woéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, wowczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowacC odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji. Nastepnie karte
przekazuje osobie przeprowadzajgcej interwencje.

§ 12. Dokumentowanie przeprowadzanej interwencji i zasada poufnosci

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki ucznia. Do



sporzgdzenia karty interwencji zobowigzany jest Dyrektor lub osoba na state
wyznaczona do prowadzenia interwencji.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekunoéw dziecka na pismie.

3. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych faktow
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia ze strony
pracownika/wspoétpracownika szkoty

1. w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspétpracownika Zespotu Szkdt nr 3 w Krasniku osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona na state do prowadzenia interwenciji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Prowadzacy interwencje stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

3. Osoba przeprowadzajgca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku

nr 6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wymienionych instytucji.

5. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, pedagog szkolny sporzgdza wniosek o wglad w sytuacije
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego (wzor w zatgczniku nr 7). Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji wymienionych instytucji.

6. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, prowadzacy interwencje
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
pracownika/wspoétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia.

7. W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac
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takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
placéwki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

§ 14. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia przez inne osoby
trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, bgdz
spokrewniong), postepowanie regulujg zapisy zawarte w § 13. p. 2,3,4,5.

§ 15. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia ze strony
rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw,
Dyrektor szkoty Ilub osoba wyznaczona na state do prowadzenia interwenciji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Prowadzacy
interwencje podejmuje réwniez prébe rozmowy z rodzicami/ opiekunami dziecka
w celu wyjasnienia sprawy. Osoba prowadzgca interwencje stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, prowadzacy interwencje
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik
nr 6.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac¢ witasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubéstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - wszczg¢ procedury
Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§ 16. Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku (np. na zajeciach lekcyjnych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
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interwencji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgadza
sie oddzielne karty interwenciji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury z §13 lub §14 lub §15.

5. W przypadku gdy dziecko krzywdzgce nie jest uczniem Zespotu Szkét nr 3
w Krasniku, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty lub osoba na state wyznaczona do
przeprowadzania interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wihasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 17. Procedury interwencyjne w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. W przypadku zgtoszenia faktu cyberprzemocy Dyrektor szkoty lub osoba
wyznaczona na state do prowadzenia interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
skrzywdzonym i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
Prowadzacy interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 1).

2. Nalezy rowniez przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami i ustali¢ okolicznosci zajscia oraz zobowigzaC ucznia do
zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy, a takze do usuniecia
obrazliwych materiatbw z sieci (po zabezpieczeniu dowodoéw). W trakcie rozméw
nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych bgdz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §13 lub
§14 lub §15 lub §16.



3. Dyrektor szkoty lub osoba na state wyznaczona do przeprowadzania interwenc;ji
przekazuje opiekunom dziecka pokrzywdzonego informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie  szkoty, poinformowanie  rodzicbw dziecka
krzywdzgcego).

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng proponuje sie takze sprawcy przemocy.

5. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
Dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne. Jesli sprawca cyberprzemocy jest
nieznany, Dyrektor lub osoba wyznaczona do przeprowadzania interwencji po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw / opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Rozdziat VI
Standard VI. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 18. Obowiagzki pracownika / wspétpracownika szkoly w zakresie ochrony
danych

1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy szkoty majg obowigzek odbycia
przeszkolenia z przepisow i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Wolontariusze szkolni oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

5. Wspdtpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej)
mogg mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

6. Pracownik i wspoétpracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku
moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikow) rozwigzania umowy.

7. Pracownik lub wspodtpracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku

w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
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§ 19. Zasady ochrony danych w kontaktach z mediami

1. Pracownik lub wspétpracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspotpracownik szkoty w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw
z dziecmi.

4. Pracownik lub wspoétpracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub wspotpracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§ 20. Zapisy ogolne dotyczace ochrony wizerunku dziecka

1. Zespdt Szkot nr 3 w Krasniku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Z chwilg rozpoczecia przez ucznia edukacji w Zespole Szkét nr 3 w Krasniku
rodzice/opiekunowie podpisujg zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka
w sytuacjach wskazanych w zgodzie.

3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w przypadku zdobywania funduszy
na rézne cele, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji i podjecia wszelkich dziatar majgcych na celu uniemozliwienie odbiorcom
powigzania historii z konkretnym dzieckiem.

4. Pracownikowi lub wspotpracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik
szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

11



7. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 21. Zasady ochrony wizerunku dziecka w przypadku realizacji materiatu
medialnego

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkote. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie 1., nalezy przygotowaé wybrane
pomieszczenie do realizacji materialtu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢
filmowanie dzieci przebywajgcych w placéwce szkolnej.

Rozdziat VIII

Standard VIl. Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 22. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Zespole Szké6t nr 3

1. Zespot Szkoét nr 3 w Krasniku, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu na terenie szkoty okresla regulamin wprowadzony na mocy
zarzgdzenia Dyrektora szkoty z dnia 23.04.2023 r.

3. Zespot Szkdt nr 3 w Krasniku korzysta z OSE — programu publicznej sieci
telekomunikacyjnej, ktory zapewnia filtrowanie treSci dostepnych dla uczniow
i uniemozliwia wprowadzania nowych tresci do komputeréw, z ktérych korzystajg
uczniowie. Program zostat zaprojektowany na mocy Ustawy o Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyijne;.

4. Na terenie Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika na zajeciach komputerowych
lub
b) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie szkoty (dostep swobodny).
c) za pomocg sieci wifi szkoty po podaniu hasta.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub
wspotpracownika, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/wspétpracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Szkofa zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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5. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/wspotpracownika korzystania przez
ucznia na terenie szkoty z niedozwolonych tresci, obowigzany jest zgtosi¢ ten fakt
Dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje spotkanie z psychologiem/ pedagogiem szkolnym.
Ten przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.

6. Za obowigzek zapewnienia bezpiecznego dostepu do Internetu odpowiada Dyrektor
szkoty, ktory nadzér nad tym powierza wyznaczonej osobie.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
§ 23. Zadania zespotu odpowiedzialnego za monitorowanie Polityki

1. Dyrekcja Zespotu Szkot nr 3 w Krasniku wyznacza zespdt odpowiedzialny za
monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Zespdt, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow organizacji raz w roku (przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego)
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 2.
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

5. Zespdt, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw i wspoétpracownikow ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor lub osoba/zespdt przez niego wyznaczonaly wprowadza do Polityki

ewentualne zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspoétpracownikom nowe brzmienie
Polityki do 20 wrzesnia nowego roku szkolnego.

Rozdziat X
Objasnienie terminéw
§ 24. Terminy zastosowane w niniejszym dokumencie
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy
o prace. Wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona w placéwce na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujgca nieodpfatnie na

innych zasadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
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3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy
rozumie¢ popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub wspoétpracownika szkoty, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie (fizycznej, psychicznej, seksualnej) bgdz tez zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie cziowieka uznawane za spotecznie szkodliwe
i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny).

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore

stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej
17 roku zycia.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik
lub wspétpracownik pracujgcy w oparciu o statg umowe, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z |Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrekcje szkoty pracownik lub wspodtpracownik pracujgcy w
oparciu o statg umowe, sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w organizacji.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

11. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich.

12. Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§ 25. Zasady wprowadzenia Polityki
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i wspotpracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

PwwpNPRE

b

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b. ...

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki- ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy Pan/Pani zapoznat/a sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
2. Czy Pan/Pani potrafi rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy Pan/Pani wie, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Panu/Pani sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy Pan/Pani ma jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSE, ...evereeeererererenrenne
Oswiadczenie

Ja, e bbb ea e bbb ne e , legitymujaca/y sie dowodem osobistym

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMi€ i NAZWISKO: ..evveeeeeeceeeeeeeeeeece e
Data urodzenia: ......cooeeeeeeveeneecreeceeeeecee e
PESEL: ...t
Nazwisko rodOWE: ........coeevveieceeieeeceeec e
IMIE OJCA: vttt e beesreenns
IMie MatKi: cooeeeeeeeeeeeeeeee e
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Zatacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca dzieci nie pozostaje w ich obecnosci bez
nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci

nalezy zgtaszad i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jedli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuij

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

. Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej - zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jedli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego
serwera.
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Zatacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia .....cveeveeereecvennnee. r.
Prokuratura Rejonowa w .......cccceeeeveevecerereennnne. (1]
Zawiadamiajacy: ....cceveeveenreevrveneecnnnnns Z siedzibg W e,

reprezentowana Przez: .......cocceeeeveveevennenes
adres do korespondencji: ......ceeeeevveeeeereeennen.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa ......oeveevveveeceenenens na szkode matoletniego ......ccoceevvveveerveennnnee. (imie i nazwisko,
data urodzenia) Przez ........eeveeeevevveeveveeennnn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ........cceeveveeveenevernnnns (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych wobec matoletniej/go......ccoveeveeeeeeecnveene. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ...ueveeevvevvveeeeneeennn. 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzielié¢ wiecej informacji jest ...coeeveeeeeceecerenveenen. (imie, nazwisko, telefon, adres

do korespondenciji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ......eeveveeeereveneennnenee

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1l

Whioskodawea: .......ocvevvevevieeieiiiiieeens
reprezentOWana Przez: ...........eeeeeeeeveennn.

adres do korespondencji: ...........ccccoeeueeuenn.

Uczestnicy postepowania: ... (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data

urodzeniam) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow .........c.ceeenee. bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika,
ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
= OO nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/g w organizacji jest.......ccceeeereeuennene (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[21 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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