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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity:
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Rozdziat 1
Informacje o Bursie Szkolnej.

§1. Przepisy definiujace.
1. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa o:
1) bursie lub placéwce — nalezy przez to rozumiec¢ Burse Szkolng w Krasniku;
2) Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespodt Szkét nr 3;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Bursy Szkolnej w Krasniku;
4) dyrektorze lub dyrektorze bursy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu
Szkét nr 3;
5) zespole wychowawcéw bursy — nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikéw
pedagogicznych bursy;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze opiekunédw prawnych
wychowanka;
7) samorzadzie wychowankéw — nalezy przez to rozumie¢ samorzad
wychowankdw bursy;
8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Nr 3 w Krasniku.

§ 2. Informacje ogdlne o bursie szkolne;.

1. Bursa szkolna w Krasniku, zwana dalej ,,bursg”, jest placéwka opiekunczo-
wychowawczg przeznaczong dla ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadpodstawowych i ponad gimnazjalnych, uczacych sie poza miejscem
zamieszkania, z wyjatkiem szkdét policealnych, w tym dla ucznidw wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

2. Bursa wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 3 w Krasniku.

Siedzibg bursy jest budynek przy ulicy Stowackiego 7 w Krasniku.

Organem prowadzgcym burse jest Powiat Krasnicki.

Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Bursa uzywa nazwy: Bursa Szkolna w Krasniku.

Bursa jest placowka koedukacyjna.

Bursa jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2
Cele i zadania bursy oraz sposoby ich realizacji.

§ 3. Cele i zadania bursy.
1. Podstawowym celem bursy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw do nauki, rozwijanie
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz ksztattowanie
nawyku spedzania czasu wolnego poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie
i turystyce;



3) zapewnienie wychowankom warunkéw niezbednych do ich harmonijnego
rozwoju fizycznego i psychicznego;

4) rozwiniecie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz wtasciwego
funkcjonowania
w spofeczenstwie;

5) przygotowanie wychowankéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich opartych na uniwersalnych zasadach moralno-etycznych,
a ponadto na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci;

6) zapewnienie opieki i wychowania mfodziezy, stwarzajacej mozliwos$é
rozwijania poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
débr kultury;

7) przygotowanie mtodziezy do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia sie przez cate zycie;
8) nabycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
9) uksztattowanie odpowiedzialnego funkcjonowania we wspétczesnym sSwiecie.
2. W procesie opiekuiczo — wychowawczym respektuje sie chrzescijanski system
wartosci i uniwersalne wartosci etyki.
3. Bursa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etycznej, jezykowe, religijnej i przestrzega zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Bursa realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i zdrowie mtodziezy.
5. Wykonywanie zadan w zakresie opieki wychowawczej:
1) ksztattowanie poprawnych relacji miedzyludzkich:
a) wymiane wszelkich pogladéw w sposdb kulturalny i bez
negatywnych emoc;ji;
b) sukcesywne zmniejszanie czestotliwosci niepozgdanych zachowan
u wychowankow, permanentne ostrzeganie o skutkach takich
zachowan;
2) nabywanie umiejetnosci wspotzycia w grupie spotecznej, zgodnie
z obowigzujgcymi normami, regutami i zasadami;
3) uwrazliwienie wychowankéw na dobro wspdlne, przestrzeganie
uniwersalnych norm moralno-etycznych w zachowaniu;
4) ksztattowanie nawykoéw kultury, higieny osobistej i zdrowego stylu zycia;
5) poszanowanie godnosci osobistej innych oséb, nietykalnosci cielesnej
i ksztattowanie szacunku dla ich pracy;
6) ksztattowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec o0sdb:
niepetnosprawnych, chorych, starszych, odmiennych kulturowo, religijnie,
a takze réznorodnych obyczajowo;
7) poszanowanie dobra wspdlnego i indywidualnego, w tym mienia bursy;
8) wzmacnianie wiezi z rodzing, szczegdlnie tam, gdzie ona jest zachwiana;



9)

nabywanie umiejetnosci rozwigzywania wszelkich konfliktéw w roznych
dziedzinach zycia, radzenia sobie z wtasnymi emocjami;

10)zwalczanie wszelkich natogdw miedzy innymi: alkoholizmu, nikotynizmu,

narkomanii oraz innych przejawéw demoralizacji;

11)zaznajamianie ze skutkami zdrowotnymi wszelkich natogéw.
6. Cele i zadania bursy w zakresie pomocy wychowankom w nauce i rozwijaniu ich
zainteresowan:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacja prawa do nauki, zapewnienie pomieszczen do nauki;

rozpoznanie potrzeb wychowankdw w zakresie pomocy w nauce
i organizowanie wsparcia i pomocy w réznych formach;

stwarzanie warunkéw bazowych i organizacyjnych do petnej realizacji
wsparcia procesu nauczania, poszerzania wiedzy, kompensowania

deficytow rozwojowych, rozwigzywania trudnosci i niepowodzen
szkolnych, itp., poprzez m.in.:
a) modernizowanie i  podnoszenie  standardu  wyposazenia

pomieszczen, w tym pomieszczen do nauki,

b) okreslanie ram czasowych i zasad nauki wtasnej wychowankéw,

c) monitorowanie procesu uczenia sie, wykonywania prac domowych
i innych zadan szkolnych — szczegdlnie przez tych z trudnosciami
W nauce,

d) umozliwianie korzystania ze $srodkéw audiowizualnych, dostepu do
Internetu, itp.,

e) wspdtpraca z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami, w celu
biezgcej znajomosci postepdw w nauce i zachowania wychowankéw
/prowadzenie ewidencji ocen czgstkowych wychowankéw,

stwarzanie mozliwosci i warunkéw rozwijania samorzgdnosci oraz dziatania
w réznych jej formach;

rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw mtodziezy, wsparcie
i pomoc w ich rozwoju, poprzez organizowanie zaje¢ o tresci oraz
w formach umozliwiajgcych rozbudzanie i pielegnowanie nowych
zainteresowan.

§ 4. 1. Bursa realizuje cele okreslone w § 3. we wspodtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowanka, szkotg, do ktérej uczeszcza wychowanek oraz poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

2. Bursa zapewnia wychowankom catodobowg opieke, catodzienne wyzywienie,
sanitarno - higieniczne warunki zakwaterowania i odpowiednie warunki do nauki.

3. Bursa stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci, uczestnictwa w kulturze, pomocy w nauce oraz wspiera rodzicow lub
prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci wspoétpracujac ze szkotami, do ktérych
uczeszczajg wychowankowie.

4. Bursa zapewnienia warunki do nauki w wydzielonych pomieszczeniach, w statych
porach okreslonych zgodnie z ustalonym harmonogramem.



5. Bursa zapewnienia pomoc w nauce w formie samopomocy kolezenskiej oraz
pomocy wychowawcy.

6. Bursa upowszechniania kulture fizyczng oraz nawyki statego uprawiania sportu,
turystyki.

7. Bursa wdraza do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzagdkowych.

8. Bursa ksztattuje umiejetnosci spoteczne wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci,
samorzadnosci poprzez udziat w pracach samorzad wychowankdw bursy.

Rozdziat 3
Formy wspoétpracy bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami ) i szkotami, do ktérych
uczeszczajg wychowankowie.

§ 5. Wspétpraca z rodzicami.

1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele — wychowawcy wspotpracujg ze sobg
w sprawach opieki i wychowania mtodziezy.

2. Przewiduje sie, miedzy innymi, nastepujgce formy wspotpracy rodzicow,
opiekunéw prawnych z nauczycielami — wychowawcami:

1) rozmowy indywidualne rodzicdw, opiekunédw prawnych z nauczycielami-
wychowawcami, dyrektorem Zespotu Szkét nr 3 oraz wicedyrektorem
odpowiedzialnym za burse;

2) zebrania rodzicow/opiekundw prawnych organizowane przez wicedyrektora
ds. bursy;

3) kontakty telefoniczne, listowe, a takie za posrednictwem faksu, poczty
elektronicznej, wiadomosci sms, pomiedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi,
a wychowawcami, dyrektorem i wicedyrektorem;

4) inne formy wspodtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miare
potrzeb.

3. Rodzice, opiekunowie prawni bez ograniczen mogg odwiedza¢ swoje dzieci
mieszkajgce w bursie.
4. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankéw majg prawa do:

1)znajomosci statutu bursy i innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych jej
funkcjonowanie;

2)uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i pobytu na terenie placéwki;

3)przekazywanie organom nadzorujgcym burse opinii na temat jej pracy.

§ 6. Wspdtpraca ze szkotami.

1. Bursa wspotpracuje za szkotami, do ktérych uczeszcza mtodziez poprzez:
1)konsultacje z dyrektorami szkét, wychowawcami klas i nauczycielami,
2)konsultacje z pedagogami szkolnymi.



Rozdziat 4
Organy bursy

§ 7. 1.0rganami bursy sa:
1)dyrektor bursy - Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 w Krasniku;
2)rada pedagogiczna bursy —wchodzgca w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Nr 3 w Krasniku;
3)samorzad wychowankdw.

§ 8. Dyrektor bursy w szczegdlnosci:

1. kieruje biezagcg dziatalnoscia opiekunczo — wychowawczg Bursy oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2. sprawuje nadzér pedagogiczny;

3. sprawuje opieke na wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5. dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét nr 3, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$é¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge bursy;

7. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

§ 9. Dyrektor moze usung¢ z bursy wychowanka na podstawie opinii nauczycieli
wychowawcoéw pracujgcych w bursie (w przypadkach razgcych naruszenia statutu
i regulaminu przez wychowankéw m.in. za kradziez, chuligaiistwo, niszczenie mienia,
pijanstwo, narkomanie, gwatt, przemoc itp.).

§ 10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie
wychowawcéw i pracownikéw nie bedgcych wychowawcami.

§ 11. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w spawach:

1. zatrudnienia i zwolnienia wychowawcdw oraz innych pracownikéw bursy,

2. przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom
oraz innym pracownikom,

3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
Zespotu Szkét nr 3, w sprawach odznaczen, nagréd oraz innych wyrdznien dla
wychowawcdow oraz innych pracownikow.

§ 12. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng
i samorzagdem wychowankéw.

§ 13.Dyrektor zatwierdza wnioski wychowawcéw w sprawie przyznania
wychowankom nagrdod i wyrdznien.

§ 14. Rada pedagogiczna.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji zadan
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dotyczacych wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w bursie
zwani dalej "wychowawcami".
3. Przyjmuje sie zasade, ze uchwaty rady pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 3 sg wigzace
dla Bursy Szkolnej w Krasniku, pod warunkiem, ze nie naruszajg jej autonomii.
4. Przyjmuje sie zasade, ze zebrania rady pedagogicznej Zespotu Szkdt Nr 3 sg
jednoczesnie zebraniami rady pedagogicznej bursy i nie wymagajg oddzielnego
zaprotokotowania w ksiedze protokotow.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzenia plandw pracy bursy;

2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)dokonywanie semestralnej analizy wynikéw wychowawczo — dydaktycznych

wychowankow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)organizacje pracy placowki w zakresie:

a)tygodniowe harmonogramu zaje¢ wychowawcow,
b)przydziatu czynnosci dodatkowych;
2)wniosek dyrektora o przyznanie wychowawcom i pozostatym pracownikom
odznaczen;

3)kandydatury na stanowiska kierownicze.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gltosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
10. Wychowawcy s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
rodzicéw, a takze wychowawcow i innych pracownikéw Zespotu Szkét nr 3.

§ 15. Samorzad wychowankdw.
1. W bursie dziata samorzad wychowankdw zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez ogot wychowankéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
4. Regulamin samorzadu wychowankdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.
5. Samorzad wychowankdéw ma prawo do:
1) zapoznania sie z planem opiekuriczo — wychowawczym bursy;
2) udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej, poruszajacych problematyke

wychowankodw;
3) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem i wychowawcami bursy;
4) wydawania i redagowania gazety bursowej;
5) organizowania zycia wewnatrz bursy w zakresie:



a) planowanie dyzurdw i organizowania ich,

b) kontroli jakosci positkdw i czystosci pokoi sypialnianych,

c) wspodtdziatania w opracowaniu jadtospisow dekadowych,

d) zgtaszanie wnioskéw postulatow do dyrektora dotyczacych poprawy
warunkdéw zycia w bursie.

Rozdziat 5
Zasada wspotdziatania organow bursy oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy
nimi.

§ 16. Zasady wspotdziatania organdw bursy.

1. Kazdy z organdw bursy ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ bursy planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny
byé sporzadzone do konrica wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane s3
dyrektorowi.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy bursy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Pomiedzy wszystkimi organami bursy zapewniona jest biezgca wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez: system informacji pisemnych
wywieszanych na tablicy ogtoszen, w ksigzce dyzuréw wychowawczych, zeszycie
zarzadzen i informacji ustnych przekazywanych na zebraniach z mtodziezg
i pracownikami bursy przez dyrektora lub wychowawcow.

§ 17. Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami bursy.

1. Wszelkie sytuacje problemowe, konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz bursy na
zasadzie porozumienia i w zgodzie z obowigzujgcym statutem i regulaminem bursy.

2. Spér pomiedzy organami bursy rozstrzyga dyrektor.

3. Jezeli jednym z organdw biorgcych udziat w sporze jest dyrektor wtasciwym do jego
rozstrzygniecia jest organ prowadzacy.

Rozdziat 6
Organizacja pracy bursy

§ 18. 1.Podstawgq organizacji pracy placéwki w roku szkolnym jest arkusz organizacji
placéwki.

2. W arkuszu organizacyjnym, uwzgledniajgcym wszystkie formy dziatalnosci w roku
szkolnym, zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw bursy, ogdlng liczbe
godzin dla poszczegdlnych form dziatalnosci oraz liczbe godzin przeznaczonych na
inne zajecia finansowane ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke.



3. Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sg
przewidziane ferie szkolne.

4. Za zgodg organu prowadzgcego bursa moze rdéwniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie ferii szkolnych, zapewniajagc wychowankom zajecia opiekunczo -
wychowawcze.

§ 19. 1.0pieka w bursie, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji
opracowanego i przyjetego przez rade pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych oraz pracy z rodzing wychowanka.

§ 20. 1.Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej obejmuje wytgcznie wychowankéw
wymagajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki, metod, pracy i wychowania,
odpowiada liczbie ucznidw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej,
okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola lub
publicznych szkof.

4. Dopuszcza sie do tworzenia grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankow
nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankdw niepetnosprawnych.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa
wychowawczg w bursie wynosi nie wiecej niz 55 godzin w tygodniu. Za zgodg organu
prowadzgcego tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo -wychowawczych moze by¢é
wiekszy niz 55 godzin.

§ 21. Za catoksztatt pracy z grupa wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca
grupy.

§ 22. W bursie dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdw, powotany przez dyrektora, w ktérego sktad wchodza:
1. dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2. wychowawca grupy wychowawczej,
3. w miare potrzeb i mozliwosci pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okreslonej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

§ 23.Zespoty zainteresowan.
1. W zaleznosci od potrzeb w ramach pracy wychowawczej mogg by¢ tworzone
zespoty zainteresowan.
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2. Liczba wychowankdéw w zespole zainteresowan wynosi od 6 do 12.

§ 24. 1. Wychowawca sprawuje opieke w porze nocnej nad wychowankami pomiedzy
godzinami 22:00 - 6:00 ze wzgledu na :

1) zagrozenia ze strony srodowiska lokalnego,

2) wystepowanie szczegdlnych trudnosci wychowawczych.
2. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie
bedaca wychowawcy, wyznaczona przez dyrektora bursy.

§ 25. W organizowanych przez Burse formach imprez sportowych i rozrywkowych
mogg uczestniczyé dzieci i mtodziez spoza placéwki.

§ 26. Warunki pobytu w bursie.
1. Rodzice dzieci i mtodziez przebywajacych w bursie wnoszg optaty za:
1)positki w stotowce bursy rowne wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego
na wyzywienie, ustalonych przez dyrektora Zespotu Szkét nr 3
W porozumieniu z organem prowadzgcym;
2)zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca - do
kosztu tego nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i wydatkéw
pochodnych od tych wynagrodzen;
2. Organ prowadzacy burse moze zwolnié rodzicow z catosci lub czesSci optat o ktérych
mowa w § 26 ust.1 pkt 1.
3. Zasady zwalniania rodzicéw z optat okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. 1. W miare posiadania wolnych miejsc w bursie mogg by¢ kwaterowane inne
osoby za odptatnoscia.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za zakwaterowanie dla wyzej wymienionych oséb ustala
organ prowadzacy.

§ 28. Bursa moze przyjac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, studentéw lub
absolwentow szkét wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

Rozdziat 7
Pracownicy bursy

§ 29. 1. W bursie zatrudnia sie pracownikdéw:

1) nauczycieli — wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych;

2) pracownikéw administracji i obstugi;

3) w miare mozliwosci specjalistébw nie bedacych pracownikami

pedagogicznymi.

2.Zasada zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreslaja
ustawy: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
3. Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Nr 3
w Krasniku.
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§ 30. Zadania wychowawcow.

1. Wychowawca prowadzi prace opiekuniczo-wychowawczg i jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
wychowankow, za wypadki wynikajagce z niedopetnienia obowigzkéw wychowawcy
w tym zakresie, za stan estetyki, czystosci i uporzgdkowania pomieszczen
mieszkalnych wychowankoéw.

2. Wychowawca pefni role rzecznika wychowankow wobec rady pedagogicznej
i dyrektora.

3. Zadania i obowigzki wychowawcy okreslajg odpowiednie postanowienia ustawy
KN, a ponadto do zadan i obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) organizowanie procesu opieki i wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:

a) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw oraz
ksztattowanie u nich nawykow przestrzegania zasad higieny,

b) wdrazanie do samodzielnosci, samoobstugi, samorzadnosci, udzielanie
niezbednego wsparcia w tym wzgledzie,

¢) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu konfliktow,
trudnosci na tle niepowodzen szkolnych i innych oraz kontaktéw
rowiesniczych, zaburzonych relacji rodzinnych, itp.,

d) diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczych w placéwce, potrzeb
wychowankow, zagrozen;,

e) poszukiwanie dostepnych form pomocy wychowankom, ktérzy jej
potrzebujg,

f) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku oraz prawidtowego rozwoju
wychowankéw, przygotowanie do Zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie,

g) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, zamitowan
i uzdolnien wychowankow, takze udzielanie wszelkiej pomocy w tym
zakresie,

h) organizowanie czasu wolnego wychowankéw i podejmowanie decyzji
w sprawie udziatu wychowankdéw w zajeciach poza bursg,

i) przestrzeganie i zapewnienie warunkéw do przestrzegania praw dziecka,
cztowieka i obywatela;

2) realizacja celéw i zadan statutowych bursy, planu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz programow przyjetych do realizacji, w szczegdlnosci zas:
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) ksztattowanie pozytywnego wizerunku bursy, podejmowanie inicjatyw
i dziatan stuzgcych pozytkowi lokalnej spotecznosci, poszukiwanie wsparcia
dziatalnosci i rozwoju placéwki;

4) szczegdlna dbatos¢ o powierzony do uzytku majatek bursy, egzekwowanie
naprawy szkdd przez sprawcow zniszczen i kradziezy, przestrzeganie zasad bhp
i p.poz.; sygnalizowanie wszelkich usterek technicznych;

5) systematyczne egzekwowanie od bedacych pod opiekg wychowankdw:

a) higieny osobistej wychowankéw,
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b) zachowania czystosci i porzadku w pokojach, pomieszczeniach ogdlnego
uzytku, a takze otoczeniu,
c) zasad kultury osobistej i wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
d) przestrzegania Regulaminu bursy,
e) wypetniania ustalonych dyzuréw samoobstugowych;
6) systematyczne i staranne prowadzenie obowigzujgcej w bursie dokumentacji;
7) wspotpraca i wspotdziatanie:

a) z nauczycielami szkét w zakresie postepéw w nauce i zachowania
poszczegdlnych wychowankdw, przeciwdziatanie zagrozeniom,

b) z rodzicami wychowankéw odnosnie profilaktyki oddziatywan
wychowawczych, postepdw w nauce i zachowaniu wychowankéw -
w szczegodlnosci powiadamianie o wszelkich zagrozeniach,

c) ze stuzbami ekonomiczno-gospodarczymi bursy w celu usprawnienia
planowania i organizacji wyzywienia oraz zapewnienia wifasciwych
warunkow bytowych w placéwce,

d) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, ze stowarzyszeniami, ze srodowiskiem lokalnym oraz -
w zaleznosci od potrzeb - z wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw wychowawcy okresla regulamin bursy.

§ 31. Wolontariat
1. Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana Swiadczeniami wolontariuszy.
2. Zasady korzystania ze Swiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przypisy.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji

§ 32. 1. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkét nr 3 lub osoba przez
niego upowazniona na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.
2. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor.
3. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor ds. bursy jako przewodniczacy;
2) co najmniej dwdch cztonkdéw rady pedagogicznej;
3) przedstawiciel samorzagdu wychowankoéw.
4. Komisja sporzadza protokdét =z posiedzenia oraz przektada go wraz
z listg dyrektorowi bursy.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:
1) uczniom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty nie
jest mozliwy,;
2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali
w bursie;
3) wychowankom placéwek opiekunczo - wychowawczych, korzystajacych
z opieki catkowitej oraz dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych.
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§ 33. 1. Uczen, ktéry nie zostat przyjety do bursy, moze zwrécié sie do dyrektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.Wychowanek moze by¢ usuniety z bursy w przypadku razgcego naruszenia
obowigzkdéw zawartych w statucie.

Rozdziat 9
Wychowankowie.

§ 34. Wychowanek ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Bursie zapewniajgcych higiene,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

2. Zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu
zadan domowych.

3. Spozywanie positkdbw i otrzymywanie codziennego wyzywienia wedfug
obowigzkowych stawek i norm.

Wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke.

Wspdtdecydowania o zyciu codziennym bursy poprzez samorzad wychowankdw.
Swobody przekazywania mysli i przekonan.

Rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan i talentéw.

Korzystania z pomieszczen , urzadzen bursy i Zespotu Szkot Nr 3 w Krasniku.

. Opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do uzyskania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

10. CzesSciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty za zakwaterowanie za wzgledu
na trudng sytuacje materialna.

11. Korzystanie z prasy oraz srodkédw audiowizualnych, bedacych w posiadaniu
bursy.

12. Nagrdd i wyrdznien przewidzianych w Regulaminie samorzgdu wychowankéw.
13. Wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych prze burse oraz
zajeciach poza bursowych.

14. Wyjsé i wyjazdow w czasie wolnym za zgodg wychowankoéw.

© 0N U A

§ 35. Wychowanek ma obowigzek:

1. Dba¢ o wysoki poziom kultury osobowej, z szacunkiem odnosi¢ sie do
wychowawcéw, pracownikdw Bursy i innych wychowankéw.

2. Systematycznie uczeszczac¢ do szkoty.

Dbac¢ o higiene osobista.

Przestrzega¢ kultury jezykowej.

Nie przebywac¢ w bursie podczas zaje¢ szkolnych bez wiedzy wychowawcow.
Wykonywac polecenia wychowawcow.

Przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w zespole.

Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwd;.
Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w miejscu przebywania.

LN AW
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10. Naprawia¢ wyrzadzone szkody, w terminie nie przekraczajgcym jednego
miesigca.

11. Regularnie uiszcza¢ optaty za wyzywienie i zakwaterowanie w bursie.

12. Zgtasza¢ do wychowawcy wyjscia, wyjazd oraz powroty.

13. Sprawowac dyzury wedtug opracowanych harmonogramoéw.

14. Przestrzegac Regulaminu samorzgdu wychowankow.

15. Nie zamyka¢ pokoju na klucz, w czasie przebywania w nim mieszkancéw.

§ 36. Nagrody
1. Wychowankom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowiazki, przejawiaja
inicjatywe w pracach na rzecz placéwki, dyrektor na wniosek wychowawcy i po
zasiegnieciu opinii samorzagdu wychowankéw moze przyzna¢ nastepujgce nagrody
i wyrdznienia:

1) pochwate dyrektora wobec wszystkich mieszkancow;

2) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa.

§ 37. Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu i przepisdw, wydanych na
jego podstawie, wychowanek moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy i po
zasiegnieciu opinii samorzgdu wychowankdw, w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem wychowawcy wobec grupy;

2) upomnieniem dyrektora wobec wszystkich mieszkancow bursy;

3) nagang dyrektora wobec wszystkich mieszkancow bursy z powiadomieniem

rodzicow i szkoty;
4) usunieciem z bursy;
5) zawieszeniem w prawach wychowanka na czas okre$lony w zaleznosci od
rodzaju i stopnia przewinienia.

2. Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu postanowien niniejszego statutu lub przepisdow wydanych na jego
podstawie i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
3. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wychowanka.
4. Jezeli z powodu nieobecnosci w bursie wychowanek nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ustepie 3 nie rozpoczyna sieg,
a rozpoczety bieg ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie wychowanka w placéwce.
5. O zastosowanej karze dyrektor ds. bursy lub wychowawca zawiadamia
wychowanka ustnie, wskazujgc rodzaj naruszenia zasad wspotzycia w grupie i date
dopuszczenia sie przewinienia wychowanka tego naruszenia oraz informujac go
0 prawie zgtoszenia odwotania i terminie jago wniesienia.
6. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia zasad
wspotzycia w grupie, stopien winy wychowanka i jego dotychczasowy stosunek do
kolegdéw i pracownikdw bursy.
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7. Jezeli stosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw, wychowanek moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ odwotanie na pismie do
dyrektora.

8. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor po rozpatrzeniu
stanowiska samorzadu wychowankéw, bedgcego reprezentantem wychowanka. Nie
odrzucenie odwotania w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia, jest rownoznaczne
z uwzglednieniem tegoz odwotania.

9. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie kary usuniecia z bursy wychowanka
i zastosowac warunkowy jego pobyt w placowce, jezeli wychowanek uzyska
poreczenie wychowawcy lub samorzadu wychowankow.

§ 38. Przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajaca
dyrektora do usuniecia wychowanka z bursy.

1.Spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem na terenie bursy;
2.Rozprowadzania, udostepniania lub przyjmowania $rodkdw odurzajgcych oraz
przebywania pod ich wptywem na terenie obiektu;

3.Udowodnienia kradziezy;

4.Niszczenia mienia bursy i wspotmieszkancow;

5.Przebywania w bursie 0séb postronnych w godzinach nocnych;

6.Samowolnego opuszczenia placowki w godzinach nocnych;

7.Stwierdzenia uzycia na terenie placowki agresji lub przemocy wychowanka wobec
innych osdb;

8.Niewtasciwego, lekcewazgcego zachowania wobec dyrektora, wychowawcéw lub
innych pracownikéw bursy;

9.Uzywania na terenie placowki materiatow niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu
zyciu i bezpieczenstwu mieszkancow lub obiektu (np. petardy, sztuczne ognie, ostre
narzedzia itp.);

11.Podejmowania wszelkich dziatan (nie wymienionych w Statucie Bursy) na szkode
mienia placéwki, mienia i bezpieczenstwa oséb oraz nie stosowanie sie do ogdlnie
przyjetych norm i zasad wspodtzycia spotecznego;

12 .Konfliktu wychowanka z prawem i/lub toczgcego sie przeciw niemu postepowania
karnego.

Rozdziat 10
Dokumentacja bursy

§ 39. 1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankoéw,
a w szczegolnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankdw;

2) dziennik zaje¢;

2.Ksiege ewidencji wychowankdéw prowadzi sie chronologicznie wedtug daty przyjecia
wychowanka do bursy.
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3. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie; imie i nazwisko wychowanka przyjetego do bursy,
date i miejsce urodzenia, imiona rodzicow i ich adres zamieszkania, jezeli nie zyjq —
date S$mierci, imiona i nazwiska oraz adresy opiekunéw prawnych oraz o0sdéb
zobowigzanych do alimentacji.

4. Dla kazdej grupy wychowawczej placéwka prowadzi dziennik zajec
wychowawczych, w ktérych odnotowuje sie przebieg zaje¢ wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Rozdziat 11
Postanowienia i przepisy koncowe.

§ 40. 1. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ podejmowane uchwatg Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Nr 3.

2. O uchwalonych zmianach zawiadamia sie organ prowadzacy placéwke w celu
stwierdzenia zgodnosci z przepisami prawa.

3. Bursa moze realizowaé inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017r.
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